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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2019

PROCESSO N° 0016/2019

1. DO OBJETO

1.1.

O presente Termo destina-se a contratacdo de empresa para o
fornecimento do objeto abaixo descrito, e sera realizado por meio
de Dispensa de Licitacao com Cotacao Eletronica, com disputa,
MENOR PRECO GLOBAL:

2. DA DESCRICAO DO OBJETO

2.1.

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servico de
assessoria e consultoria técnica para revisar, avaliar e elaborar
proposta de modernizacdo do regramento atual de concessao de
promocoes do Quadro Permanente e em Extincao do Badesul,
conforme especificacoes contidas no Anexo I Projeto Basico.

3. DO TERMO DE DISPENSA

3.1.

3.2.

O Termo de Dispensa podera ser obtido na Superintendéncia de
Administracdo, situada na Rua Gen. Andrade Neves, 175 - 11°
andar - Centro Histérico - Porto Alegre/RS ou no site
www.pregaoonlinebanrisul.com.br ou www.badesul.com.br.

A cotacao eletronica sera realizada no endereco eletrénico
www.pregaoonlinebanrisul.com.br ou através do “link” no site

www.banrisul.com.br, mediante condicoes de seguranca,

criptografia e autenticacao.

4. DA PROPOSTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

A elaboracao da proposta devera ser feita em campo eletronico
especifico.

Recebimento das propostas Lote: até as 14hOOmin do dia 11 de
junho de 2019

Abertura das propostas Lote: as 14h0O1min do dia 11 de junho de
2019

Inicio da Sessao Lote: 14h10min do dia 11 de junho de 2019



http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br/
http://www.badesul.com.br/
http://www.pregaoonlinebanrisul.com.br/
http://www.banrisul.com.br/
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4.5. Validade da proposta: 30 dias, a contar da data de abertura das
propostas.

4.6. Frete e impostos inclusos.

5. DA ENTREGA DO OBJETO

S.1. Prazo de entrega do produto/servico: Até 120 dias, a contar do
recebimento da Ordem de Compra/Servicos.

5.2. Local de entrega do produto/servico: Rua Gen. Andrade Neves
N° 175 - 11° andar — Centro - Porto Alegre/RS. CEP 90.010-210.

5.3. Horario de entrega do produto/servico: A entrega devera ser
feita, estritamente, durante o horario de funcionamento do
BADESUL, de segunda a sexta das 12h30min as 17h30min,
devendo ser informada previamente para a Superintendéncia de
Administracao, através do telefone (51) 3284-5875.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Podera participar desta cotacdo eletronica, empresa cujo objeto
social seja compativel com o objeto desta e que atenda a todas as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Dispensa e seus Anexos.

6.2. Nao podera participar desta cotacao eletronica, empresa
enquadrada em qualquer das seguintes hipoteses:

6.2.1. cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja diretor ou empregado do Badesul,

6.2.2. suspensa pelo Badesul;

6.2.3. declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou
pelo Estado do Rio Grande do Sul, enquanto perdurarem os efeitos
da sancao;

6.2.4. constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida
ou declarada inidonea,;

6.2.5. cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea;

6.2.6. constituida por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo
dos fatos que deram ensejo a sancao;

6.2.7. cujo administrador tenha sido socio ou administrador de empresa

suspensa, impedida ou declarada inidéonea, no periodo dos fatos
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6.2.8.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.4.5.
6.4.6.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
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que deram ensejo a sancao;

que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada
inidonea.

Que se enquadre em impedimentos contidos em normativos
internos do Badesul.

Aplica-se a vedacao prevista no item anterior, também:

a contratacao do proprio empregado ou dirigente, como pessoa
fisica, bem como a participacao dele em procedimentos licitatorios,
na condicao de licitante;

a quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
dirigente do Badesul,

empregado do Badesul cujas atribuicoes envolvam a atuacdo na
area responsavel pela licitacao ou contratacao;

autoridade do Estado do Rio Grande do Sul.

cujo proprietario, mesmo na condicao de socio, tenha terminado
seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com o Badesul ha
menos de 12 (doze) meses.

E vedada a participacdo sob forma de consércio;

E vedada a subcontratacao.

Que se enquadre em impedimentos contidos em normativos

internos do Badesul.

Poderao participar da presente cotacdo os interessados que
estiverem credenciados junto a Secdo de Cadastro da Cecom -
Central de Compras do Estado (www.celic.rs.gov.br), na familia

correspondente, conforme identificado no respectivo sistema
eletronico, e que atendam a todas as exigéncias constantes deste
Termo e seus anexos, sendo que o nao atendimento de qualquer
uma das condic¢oes implicara na inabilitacdo ou desclassificacao da
proposta.

Como requisito para a participacao desta cotacdo eletronica,
devera o fornecedor assinalar, em campo proprio do sistema, que
tem pleno conhecimento e atende a todas as exigéncias de
habilitacao e especificacoes técnicas previstas no presente Termo.

Sera considerado vencedor da Cotacao Eletronica de Precos aquele
que apresentar, durante o periodo da Cotacao, o lance de menor

valor, sendo-lhe adjudicado o objeto, desde que atenda as
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respectivas especificacoes.

Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de
contratacao para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
conforme a Lei Complementar Federal N.° 123/06.

Os representantes de microempresas e empresas de pequeno porte
deverao declarar em campo proprio no Sistema Eletronico de
Compras, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas
empresas se enquadram nessa(s) categoria(s).

O BADESUL podera anular ou cancelar a Cotacao Eletronica de
Precos, total ou parcialmente, sem que disso resulte para o
proponente direito a qualquer indenizacao ou reclamacao.

DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS

DE PEQUENO PORTE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os licitantes que declararem, eletronicamente, em campo proprio,
quando do envio da proposta inicial, o enquadramento social de
que trata este item, devidamente comprovado conforme estabelece
o presente Edital, terao tratamento diferenciado e favorecido nos
termos da Lei Complementar federal n°® 123/2006.

A auséncia dessa declaracdao, no momento do envio da proposta,
significara a desisténcia da microempresa e/ou de empresa de
pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas
pela Lei Complementar federal n°® 123 /2006.

Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que estiverem no
limite de até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor
classificada, desde que esta nao seja microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar federal n°
123/2006, a microempresa e empresa de pequeno porte melhor
classificada podera apresentar proposta inferior a proposta de
menor preco apurada no certame, no prazo maximo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

No caso de nao contratacao da microempresa ou da empresa de
pequeno porte serdo convocadas as empresas remanescentes, de
mesmo enquadramento social, na ordem classificatoria, para o
exercicio de mesmo direito, que se encontrem na situacao de

Pagina 4 de 43




7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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empate.

Na hipotese de nao haver mais empresas de mesmo
enquadramento social, o objeto da licitacao sera adjudicado para a
empresa originalmente vencedora.

As microempresas € empresas de pequeno porte deverao
apresentar os documentos de habilitacdo, mesmo que estes
apresentem alguma restricao relativa a regularidade fiscal, sob
pena de inabilitacao.

A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar
documentos com restricoes quanto a regularidade fiscal tem
assegurado o prazo de S (cinco) dias uteis, a partir da declaracao
de vencedor da licitacao, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo, para apresentar as respectivas certidoes de
regularidade.

A nao regularizacdo da documentacado implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo da multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da proposta inicial, sendo
facultado a Administracdao convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificacao para assinatura do instrumento
contratual.

8. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

8.1.

8.2.

Os esclarecimentos quanto ao Termo de Dispensa poderao ser
solicitados até a data fixada para a abertura da cotacao
eletronica, exclusivamente por e-mail: licita@badesul.com.br.

Nao serao respondidos questionamentos por telefone.

9. DA NEGOCIACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A empresa devera permanecer na sala até o final da negociacao e
somente podera sair dela quando liberada pelo
administrador/pregoeiro.

Caso a empresa tenha dificuldades de conexao, por ocasidao da
negociacao, devera informar ao BADESUL.

Nao efetuar a negociacao no sistema sera considerado como se a
empresa estivesse desistindo de sua proposta.

No caso do item 6.3, a empresa sera desclassificada e penalizada,
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nos termos do Regulamento Interno de Licitacdoes e Contratos —
RILC do Badesul e item 10 — Das Sancoes Administrativas deste
Termo de Dispensa.

10. DA EMPRESA VENCEDORA

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

A empresa declarada vencedora devera estar em dia com as
obrigacoes fiscais na data da cotacao eletronica, devendo
comprovar regularidade, no prazo de 01 hora, no campo
habilitacao, com:

Copia da Cédula de Identidade, caso o licitante seja pessoa fisica;

No caso de empresario individual: inscricao no Registro Puablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, na forma da Resolucdo CGSIM n° 16, de 2009, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdao dos seus administradores;

Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, podendo ser substituido pela ultima alteracao;

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do Estado do Rio
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.
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Grande do Sul, mediante apresentacao da Certidao de Situacao
Fiscal, independentemente da localizacao da sede ou filial do
licitante;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacao do Certificado de
Regularidade do FGTS-CRF, expedido pela Caixa Econdmica
Federal na sede da licitante;

Quualificacao Técnica, nos termos do Anexo I — Projeto Basico,
quando houver.

Se a empresa invocar o tratamento diferenciado para ME/EPP
devera encaminhar via campo eletréonico o seguinte documento:

Prova de enquadramento em Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, registrada pela Junta Comercial ou Cartorio
de Registros Especiais, caso se tratar dessas espécies.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao
apresentar os documentos, mesmo que estes apresentem alguma
restricao. (Lei Complementar n® 123/06).

Os itens Relativos a Habilitacao Juridica e Relativos a Qualificacao
Econémico-Financeira podem ser substituidos pelo Certificado de
Fornecedor do Estado - CFE, comprovando registro(s) na(s)
familia(s) correspondente(s), com prazo de validade vigente,
inclusive para a documentacao nele contida.

Se o certificado estiver valido, mas uma das certidoes estiver
vencida, o mesmo nao sera aceito em substituicao das referidas
documentacoes e ndao devera ser anexado ao sistema.

As referidas certidoes serdao consultadas eletronicamente pelo
BADESUL devendo estar vigentes.

11. DA CONTRATACAO

11.1.

A contratacao sera formalizada pela emissao de Contrato/Ordem
de Compra (OC), que sera comunicada ao adjudicatario.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1.

12.1.1.

Executado o objeto, conforme previsto no Termo de Dispensa e no
contrato, se houver, sera recebido:

Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da
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12.1.2.

12.2.

12.3.
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conformidade do material com a especificacao;

Definitivamente, apos a verificacao da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitacao.

Nos casos de aquisicao de equipamentos de grande vulto, o
recebimento far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos
demais, mediante recibo.

O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a
responsabilidade por vicios ocultos, nem ético-profissional pela
perfeita execucao do objeto, dentro dos limites estabelecidos pela
lei ou pelo contrato, nos casos em que houver.

13. DO PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

O pagamento devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) dias
mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou
a proposta e, nos casos em que a emissdao for de outro
estabelecimento da empresa, o documento devera vir
acompanhado das certidoes negativas relativas a regularidade
fiscal.

Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora
do Estado, sera exigida também certiddo negativa relativa a
Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul independentemente da localizacdo da sede ou filial da
CONTRATADA.

A protocolizacdo somente podera ser feita apos a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

A protocolizacao somente podera ser feita apés o cumprimento do
objeto por parte da CONTRATADA.

A liberacao das faturas de pagamento por parte do BADESUL fica
condicionada a  apresentacao, pela CONTRATADA, de
documentacao fiscal correspondente a aquisicao de bens e servicos
relativos a execucao do contrato, cujo prazo para dita exibicdo nao
devera exceder a 30 (trinta) dias contados da data de suas
emissoes, conforme o preconizado pelo Decreto n® 36.117, de 03 de
agosto de 1995.
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13.7.

13.8.

13.9.

13.9.1.

13.9.1.1.

13.9.1.2.

13.10.

13.11.

13.11.1.

13.11.2.

13.12.

13.13.
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Havera a retencao de todos os tributos nos quais o BADESUL seja
responsavel tributario.

O BADESUL podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a
importancia devida, até a regularizacao de suas obrigacoes sociais,
trabalhistas ou contratuais.

O pagamento sera efetuado por fornecimento efetivamente
realizado e aceito.

A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

Caso o objeto nao seja fornecido fielmente e/ou apresente alguma
incorrecao sera considerado como nao aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacao.

Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacao do cumprimento da relagao
contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso
IX, da Lei n°. 13.303, de 30 de junho de 2016;

Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa.

Persistindo a irregularidade, o BADESUL podera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

O pagamento devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) dias
mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou
a proposta e, nos casos em que a emissao for de outro
estabelecimento da empresa, o documento devera vir
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13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.20.1.
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acompanhado das certidoes negativas relativas a regularidade
fiscal.

Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora
do Estado, sera exigida também certiddo negativa relativa a
Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul independentemente da localizacdo da sede ou filial da
CONTRATADA.

A protocolizacdo somente podera ser feita apos a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

A protocolizacao somente podera ser feita apés o cumprimento do
objeto por parte da CONTRATADA.

A liberacao das faturas de pagamento por parte do BADESUL fica
condicionada a  apresentacao, pela CONTRATADA, de
documentacao fiscal correspondente a aquisicao de bens e servicos
relativos a execucao do contrato, cujo prazo para dita exibicao nao
devera exceder a 30 (trinta) dias contados da data de suas
emissoes, conforme o preconizado pelo Decreto n® 36.117, de 03 de
agosto de 1995.

Havera a retencao de todos os tributos nos quais o BADESUL seja

responsavel tributario.

O BADESUL podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a
importancia devida, até a regularizacdo de suas obrigacoes sociais,
trabalhistas ou contratuais.

O pagamento sera efetuado por fornecimento efetivamente
realizado e aceito.

A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

13.20.1.1.ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as

atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

13.20.1.2.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

13.21.

13.22.

execucao do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

Caso o objeto nao seja fornecido fielmente e/ou apresente alguma
incorrecdo sera considerado como nao aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacao.

Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao

CADIN/RS para fins de comprovacao do cumprimento da relacao
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13.22.1.

13.22.2.
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contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso
IX, da Lei n°. 13.303, de 30 de junho de 2016;

Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa.

Persistindo a irregularidade, o BADESUL podera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DOS PARTICIPANTES

14.1.

14.1.1.

14.1.2.
14.1.2.1.

14.1.2.2.

14.1.2.3.

14.1.2.4.

14.1.3.

Sem prejuizo da faculdade de rescisdao contratual, o contratante
podera aplicar sancoes de natureza moratéria e punitiva ao
contratado, diante do ndao cumprimento das clausulas contratuais.

adverténcia por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o Badesul

multa:

até 0,5% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que se
comportar de modo inidéneo ou agir de ma-fé;

até 1% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que nao mantiver
a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; deixar de entregar a documentacao de
habilitacao exigida para o certame; apresentar documento falso; ou
fizer declaracao falsa;

até 5% sobre o valor da sua proposta, nos casos do licitante
vencedor que, chamado para assinar, aceitar ou retirar o contrato,
a Ata de Registro de Precos ou instrumentos equivalentes, no prazo
de validade da sua proposta, nado comparecer ou recusar-se
injustificadamente, sem prejuizos de ser promovida contra o
licitante faltoso a competente acao civil para ressarcir a BADESUL
dos prejuizos causados;

até 10% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que fraudar a
licitacao.

suspensao, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de
contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo de até 2
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14.1.3.1.

14.1.3.2.

14.1.3.3.

14.1.3.4.
14.2.

14.3.

14.4.

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

14.5.

BADESUL

DBESENYVOLVYVIMENTO

(dois) anos, em consonancia com as situacoes e os prazos abaixo
indicados:

por até 6 (seis) meses, o licitante que se comportar de modo
inidéneo ou agir de ma-fé;

por até 1 (um) amno, o licitante que, por dolo ou ma-fé, nao
mantiver a proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; por dolo ou ma-fé, deixar de entregar a
documentacao de habilitacdo exigida para o certame, prejudicando
o Badesul apresentar documento falso; ou fizer declaracao falsa;

Por até 2 (dois) anos, o licitante vencedor que, chamado para
assinar, aceitar ou retirar o contrato, a Ata de Registro de Precos
ou instrumentos equivalentes, no prazo de validade da sua
proposta, ndo comparecer ou recusar-se injustificadamente;

Por até 5 (cinco) anos, o licitante que fraudar a licitacao.

As penalidades previstas nos incisos 14.1.1e 14.1.3do caput
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II.

A sancao de suspensao leva a inclusao do licitante no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar — CFIL/RS.

A sancao de suspensao podera também ser aplicada as empresas
ou aos profissionais que:

Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
empresa publica ou a sociedade de economia mista em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicacao de penalidades nao exime o licitante da obrigacao de
reparar os danos, perdas ou prejuizos que sua conduta venha a
causar a BADESUL.

15. DO FUNDAMENTO LEGAL

15.1.

Artigo 29, Inciso II, da Lei Federal 13.303/2016 e art. 57, II, do
Regulamento Interno de Licitacoes e Contratos — RILC do Badesul,
o qual se encontra publicado no site do Badesul:
www.badesul.com.br.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Em caso de manifestacao de desisténcia do fornecedor ou do
prestador, fica caracterizado o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-o as penalidades estabelecidas.

16.2. A eventual rescisao do ajuste se dara nas hipoteses previstas no
Regulamento Interno de Licitacoes e Contratos — RILC do Badesul,
nao cabendo a Contratada direito a qualquer indenizacao.

Porto Alegre, 03 de junho de 2019.

Sirlei Ana Kieling Vallandro,

Superintendente de Administracao.
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2019
PROCESSO N° 0016/2019

ANEXO I.
PROJETO BASICO

1.DO OBJETO

1.1.Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servico de
assessoria e consultoria técnica para revisar, avaliar e elaborar proposta de
modernizacao do regramento atual de concessao de promocoes do Quadro
Permanente e em Extincdao do Badesul.

2.DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.A contratacado tem por finalidade atender ao disposto no Acordo Coletivo
Aditivo a Convencao Nacional dos Bancarios dos exercicios de 2018/2019,
especificamente a clausula 16* na qual o Badesul comprometeu-se em
formar uma comissdo paritaria formada por 6 (seis) funcionarios, para
realizar estudo acerca da viabilidade e elaborar propostas relativas ao
regramento de promocoes do quadro permanente e extincao.

2.2.Ficou acordado, também, que a comissao poderia contar com apoio de
Assessoria Técnica Especializada, pois a instituicAio nado conta com
colaboradores que possuam conhecimento técnico atual na area.

2.3.A Assessoria Técnica Especializada, por meio de consultoria
especializada, € de suma importancia para trazer a comissao paritaria e a
Diretoria do Badesul um diagnéstico do regramento atual e sugerir um
modelo moderno.

3.DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1.0 trabalho de revisao e avaliacao do regramento atual de promocoes do
Badesul - dos Quadros em Extincdo e Permanente — e a proposta de
adequacao, deverao ser realizados através das seguintes etapas:

3.1.1.ETAPA 1: AVALIACAO E DIAGNOSTICO DOS PLANOS DE CARREIRAS
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ATUAIS, DO QUADRO EM EXTINCAO E DO QUADRO PERMANENTE.

Objetivo: Diagnostico consistente dos modelos atuais de progressdo na
carreira dos empregados do Badesul.

Etapas necessarias:

3.1.1.1.Reuniao com a Diretoria para mapear suas expectativas em relacao
ao projeto a ser proposto, ouvir sugestoes, criticas aos modelos atuais, além
de buscar a uniformizacao do conhecimento sobre esta matéria entre todos
os Diretores, objetivando apoio integral para que, se necessario, um novo
Sistema possa ser implementado;

3.1.1.2.Levantamento da legislacdo, normativos, regramentos internos e
diretrizes de gestao de pessoas, no ambito do Badesul, de forma a conhecer
a politica de recursos humanos atualmente praticada;

3.1.1.3.A analise do processo atual sera conduzida pela contratada com
interacao direta com os profissionais da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas;

3.1.1.4.Apresentacdo do entendimento da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas sobre os modelos atuais a fim de dar ciéncia sobre o historico de
acontecimentos passados; dificuldades mais expressivas; manifestacoes de
insatisfacdo do quadro funcional; riscos de conflitos com sindicato; e outros
dados relevantes. Esta etapa busca dar a visdo do que a Superintendéncia
de Gestao de Pessoas pensa como ideal, dentro da realidade do BADESUL,
com oportunidades de ganhos para a organizacado, alinhadas com o
Planejamento Estratégico e modernizacao de processos.

3.1.1.5.Entrevistas com todos os Gestores, feitas de forma sucinta e direta,
para conhecer e/ou perceber a visao desses sobre o tema;

3.1.1.6.Entrevistas com a comissao paritaria constituida e mais 10
colaboradores, escolhidos por sorteio, para apresentarem seu grau de
satisfacao sobre o Processo de Gestao de Carreira.

3.1.2. ETAPA 2: IDENTIFICACAO E APRESENTACAO DE TENDENCIAS

3.1.2.1.0bjetivo: Auxiliar a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e os

Gestores a conhecerem a realidade do mercado local.
3.1.2.2.Etapas necessarias:

3.1.2.3.A Contratada devera apresentar, para a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas e para os Gestores, as melhores praticas de outras organizacoes;

3.1.2.4.Proporcionar/intermediar benchmarking da Superintendéncia
Gestao de Pessoas do BADESUL com outras estatais gauchas para tomar
conhecimento e funcionamento do sistema de promocao na carreira dos
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empregados dessas organizacoes;

3.1.3. ETAPA 3: ELABORACAO E APRESENTACAO DA PROPOSTA DO
NOVO PLANO DE CARREIRA
Objetivo: Identificar eventuais “gaps” de distanciamento do ideal, redesenho

do processo em relacao aquilo que deve ser melhorado, se necessario, e
apresentacao do trabalho desenvolvido.

Etapas necessarias:

3.1.3.1.Esta etapa s6 deve iniciar quando houver dados suficientes para a
elaboracao do trabalho;

3.1.3.2.A partir dos dados coletados e mapeados a contratada devera
apresentar um diagnéostico do modelo atual e, se julgar necessario,
apresentar um projeto de melhoria do Plano de Carreira com diretrizes para
fomentar a motivacao, produtividade e desempenho dos colaboradores;

3.1.3.3.Apresentar eventuais “gaps” de distanciamento do ideal e redesenho
daquilo que pode ser melhorado;

3.1.3.4.Nesta etapa devera ser apresentado a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e a Diretoria o QUE FAZER, COMO FAZER e PARA QUE FAZER.

3.1.3.5.Apos apresentacao para Diretoria e Superintendéncia Gestao de
Pessoas, o trabalho devera ser apresentado a Comissao Paritaria,
evidenciando os eventuais “gaps” detectados e sugestoes de melhoria.

3.1.4. ETAPA 4: VALIDACAO DA PROPOSTA

Objetivo: Validacao do trabalho, realizacdo de eventuais ajustes e
apresentacao do modelo adequado.

Etapas necessarias:

3.1.4.1.0 trabalho devera ser validado pela Diretoria, Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e Comissao Paritaria. Eventuais ajustes poderao ser
solicitados;

3.1.4.2.Se ajustes forem solicitados, havera nova validacao junto a Diretoria
e Superintendéncia de Gestao de Pessoas;
3.1.4.3.Apresentacao da proposta validada para os Gestores, demonstrando

as melhorias do novo modelo;

3.1.4.4.Apresentacao do Projeto Final com sua conclusao, pela contratada
em conjunto com os profissionais da Superintendéncia Gestao de Pessoas,
para todos os colaboradores do Badesul.

4.DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. As propostas apresentadas de acordo com as especificacoes e
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exigéncias deste edital serdo classificadas pela ordem crescente dos precos
propostos, considerando-se vencedor, dentre os qualificados, o licitante que
apresentar o MENOR PRECO GLOBAL, respeitando o critério de
aceitabilidade dos precos.

5.DA QUALIFICACAO TECNICA

S.1. Comprovacao de aptidao da instituicdo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do edital, através de
certidao(oes) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, inclusive indicando que o servico foi prestado satisfatoriamente.

5.2. O referido atestado devera ser emitido em papel timbrado do
emitente e devera conter a razdo social e CNPJ de ambas as empresas
(contratante e contratada), nome completo do responsavel pelas informacoes,
com o cargo e numero do telefone de contato, data da realizacao dos servicos
e descricao dos servicos prestados, bem como assinatura,;

5.3. O(s) atestado(s) ou documento(s) podera(ao) ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu conteudo,
tipificacao dos servicos executados, inclusive com verificacao dos respectivos
expedientes que lhe deram origem, visitas ao local, etc;

5.4. Comprovacao de que a instituticao conta com Coordenador do
Projeto/Responsavel Técnico com experiéncia comprovada de no minimo 3
(trés) anos em projetos nas areas de recursos humanos, através de
certidao(oes) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

5.5. O referido atestado/certidao devera ser emitido em papel timbrado
do emitente e devera conter a razao social e CNPJ de ambas as empresas
(contratante e contratada), nome completo do responsavel pelas informacoes,
com o cargo e numero do telefone de contato, data da realizacao dos servicos
e descricao dos servicos prestados, bem como assinatura,;

5.6. O(s) atestado(s) ou documento(s) podera(do) ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu conteudo,
tipificacao dos servicos executados, inclusive com verificacdo dos respectivos
expedientes que lhe deram origem, visitas ao local, etc;

5.7. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar
execucoes em periodos distintos de no minimo 1 (um) ano ininterruptos e
terem sido expedidos apdés a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
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menos, um ano do inicio de sua execucao.

5.8. A comprovacao do vinculo do Coordenador do Projeto/Responsavel
Técnico com a empresa podera se dar da seguinte forma:

5.8.1. Socio da Licitante, mediante apresentacao de copia do ato
constitutivo no qual o profissional figure como sécio.

5.8.2. Quando Diretor, ata de eleicéo,

5.8.3. Quando Empregado permanente da empresa, através de Contrato

de Trabalho por Tempo Indeterminado ou de qualquer documento
comprobatorio de vinculo empregaticio previsto na legislacao da regéncia da
mateéria.

5.8.4. Ou ainda, comprovacao da disponibilidade do profissional com
base em contrato de prestacao de servicos, sem vinculo trabalhista e regido
pela legislacdo civil, caso este tipo de servico comporte este tipo de
contratacao.

5.9. Declaracao da licitante de que dispora para a execucao do contrato
de instalacoes, pessoal qualificado e aparelhamento técnico adequado e
disponivel para cumprir o objeto da licitacao.

5.10. Comprovacao de que a licitante tem Registro Cadastral de Pessoa
Juridica junto a Conselho Regional de Administracao.

6.DA EQUIPE TECNICA

6.1. A CONTRATADA se compromete a alocar, em todos os servicos,
profissionais com perfis e qualificacoes adequados, conforme abaixo,
mantendo ao longo da vigéncia do contrato todas as condicoes apresentadas
em sua habilitacao e qualificacao no processo licitatoério.

6.2. A CONTRATADA devera selecionar, designar e manter profissionais
cuja qualificacao esteja em conformidade com os tipos de servicos descritos
no objeto do edital.

6.3. A CONTRATADA se compromete a garantir a alocacao de
profissionais devidamente capacitados para solucionar problemas
relacionados a prestacao de servicos.

6.4. Os servicos de que tratam o presente edital deverao ser executados
direta e pessoalmente pelos mesmos profissionais integrantes da equipe
técnica constante da documentacao apresentada para contratacao.

6.5. Na hipotese de modificacdo da constituicao da equipe técnica
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera submeter ao

BADESUL a solicitacao de alteracdao de sua composicdo, com antecedéncia
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minima de 7 (sete) dias uteis, para aprovacao formal, e mediante
apresentacao para exame e avaliacaito do BADESUL da documentacao
relativa aos novos componentes da equipe técnica, conforme exigido na
contratacao, em compatibilidade com o objeto deste Edital.

6.6. A equipe técnica esta descrita a seguir:

6.7. O Coordenador do Projeto/Responsavel Técnico devera ter
formacao de nivel superior.

6.7.1. Pelo menos 1 (um) dos consultores envolvidos na prestacao dos
servicos devera ter formacao académica (graduacao; pos-graduacao e/ou
mestrado) em administracao e/ou gestao de recursos humanos.

6.7.2. Todos os consultores envolvidos na prestacao dos servicos deverao
ter experiéncia de no minimo 3 (trés) anos na area de Gestao de Pessoas,
demonstrando ainda que atuaram em projetos similares ao objeto deste
edital, realizados nos ultimos 10 (dez) anos.

7.DAS OBRIGACOES PRE-CONTRATUAIS

7.1. A Contratada devera apresentar a relacao de todos os profissionais,
por modalidade, que efetivamente atuardo na prestacdo do servico junto a
Contratante, e seus respectivos Curriculum Vitae.

7.2. Devera apresentar Certificado de conclusdao de graduacao em
qualquer curso superior reconhecido pelo MEC, para o Coordenador do
Projeto/Responsavel Técnico.

7.3. A Contratada devera apresentar, em relacdo a no minimo 1 (um)
dos consultores envolvidos na prestacdo dos servicos, Certificado de
conclusao de graduacao em curso superior na area de Administracao ou
Gestao de Recursos Humanos, ou Certificado de Conclusao de Curso de Pos-
Graduacao, Especializacao ou MBA em tais areas, ou, ainda, Certificado de
Mestre/Mestrado em tais areas, todos devendo ser devidamente registrados
junto ao MEC.

7.4. A Contratada devera apresentar, em relacao a todos os consultores
envolvidos na prestacao dos servicos, comprovacao de experiéncia na area de
Gestao de Pessoas/Recursos Humanos de no minimo 3 (trés) anos, através
de certidao(oes) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, inclusive indicando que o servico foi prestado
satisfatoriamente.

7.4.1. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatorio de atestados, sendo que os mesmos deverao contemplar
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execucoes em periodos distintos de no minimo 1 (um) ano ininterruptos e
terem sido expedidos apos a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao.

7.5. A Contratada devera apresentar comprovacdo de experiéncia
atualizada de todos os integrantes da equipe técnica em area condizente com
o objeto deste processo seletivo, demonstrando que atuaram em projetos
similares ao objeto deste edital, realizados nos ultimos 10 (dez) anos, através
de certidao(oes) ou atestado(s), fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, inclusive indicando que o servico foi prestado
satisfatoriamente.

7.5.1. Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado do emitente e
deverao conter a razao social e CNPJ de ambas as empresas (contratante e
contratada), nome completo do responsavel pelas informacoes, com o cargo e
numero do telefone de contato, data da realizacdo dos servicos e descricao
dos servicos prestados, bem como assinatura;

7.6. O(s) atestado(s) ou documento(s) podera(ao) ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu conteudo,
tipificacao dos servicos executados, inclusive com verificacao dos respectivos
expedientes que lhe deram origem, visitas ao local, etc.
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Cotacao Eletronica N° 007/2019
Processo n° 0016/2019
Contrato Adm n° /2019

CONTRATO PARA CONTRATACAO SERVICOS SEM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATANTE:

BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS,
instituicao financeira de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
02.885.855/0001-72, com sede na Rua Gen. Andrade Neves N° 175 - 18°
andar, representada mneste ato pelo seu ,  Senhor

, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador
da Carteira de Identidade SSP/RS n.° , inscrito no CPF/MF sob n.°
, residente e domiciliado na (endereco e cidade), doravante

denominada simplesmente BADESUL;

CONTRATADO:

_______________ __, inscrita no CNPJ/MF sobon.® _ __ _ _ _ _ ___ _
__,comsedenarua_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ , (cidade/estado)_ _ _ _ _ _
_ _ _ _, representada neste atopeloseu _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , Senhor _ _ _ _ _

_____ , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Carteira de
Identidade SSP/RS n.° , inscrito no CPF/MF sob n.°
_ _ _ _, residente e domiciliado na (endereco e cidade), doravante
denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima qualificadas, em consonancia com o processo de Cotacao
Eletronica n® 007/2019, com base na Lei Federal n°. 13.303, de 30 de junho
de 2016, regendo-se pela mesma lei, pela Lei n°. 12.846, de 1° de agosto de
2013, pela Lei Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro de 2006,
pela Lei Estadual n°. 52.823, de 21 de dezembro de 2015, pela Lei Estadual
n° 13.706, de 06 de abril de 2011, pela Lei Estadual n°. 11.389, de 25 de
novembro de 1999, Lei Estadual 15.228, de 25 de setembro de 2018, pelo
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Decreto Estadual n°. 42.250, de 19 de maio de 2003, pelo Decreto Estadual
n°. 48.160, de 14 de julho de 2011, e suas alteracdes posteriores, assim
como pelo Projeto Basico/Termo de Referéncia e demais documentos
constantes no processo e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos e responsabilidades das partes.

CLAUSULA 12.DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servico de
assessoria e consultoria técnica para revisar, avaliar e elaborar
proposta de modernizacdo do regramento atual de concessao de
promocoes do Quadro Permanente e em Extincao do Badesul.

CLAUSULA 2°.DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. O trabalho de revisdo e avaliacao do regramento atual de
promocoes do Badesul — dos Quadros em Extincao e Permanente —
e a proposta de adequacado, deverao ser realizados através das
seguintes etapas:

2.1.1. ETAPA 1: AVALIACAO E DIAGNOSTICO DOS PLANOS DE
CARREIRAS ATUAIS, DO QUADRO EM EXTINCAO E DO QUADRO
PERMANENTE.

Objetivo: Diagnostico consistente dos modelos atuais de progressdao na
carreira dos empregados do Badesul.

Etapas necessarias:

2.1.1.1.Reuniao com a Diretoria para mapear suas expectativas em relacao
ao projeto a ser proposto, ouvir sugestdes, criticas aos modelos
atuais, além de buscar a uniformizacao do conhecimento sobre
esta matéria entre todos os Diretores, objetivando apoio integral
para que, se necessario, um novo Sistema possa ser
implementado;

2.1.1.2.Levantamento da legislacdo, normativos, regramentos internos e
diretrizes de gestao de pessoas, no ambito do Badesul, de forma a
conhecer a politica de recursos humanos atualmente praticada;

2.1.1.3.A analise do processo atual sera conduzida pela contratada com
interacao direta com os profissionais da Superintendéncia de
Gestao de Pessoas;

2.1.1.4.Apresentacdo do entendimento da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas sobre os modelos atuais a fim de dar ciéncia sobre o

Pagina 22 de 43




BADESUL

DBESENYVOLVYVIMENTO

histérico de acontecimentos passados; dificuldades mais
expressivas; manifestacoes de insatisfacao do quadro funcional,
riscos de conflitos com sindicato; e outros dados relevantes. Esta
etapa busca dar a visdo do que a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas pensa como ideal, dentro da realidade do BADESUL, com
oportunidades de ganhos para a organizacao, alinhadas com o
Planejamento Estratégico e modernizacao de processos.

2.1.1.5.Entrevistas com todos os Gestores, feitas de forma sucinta e direta,
para conhecer e/ou perceber a visdo desses sobre o tema;

2.1.1.6.Entrevistas com a comissdo paritaria constituida e mais 10
colaboradores, escolhidos por sorteio, para apresentarem seu grau
de satisfacao sobre o Processo de Gestao de Carreira.

2.1.2. ETAPA 2: IDENTIFICACAO E APRESENTACAO DE TENDENCIAS

2.1.2.1.0bjetivo: Auxiliar a Superintendéncia de Gestao de Pessoas e os

Gestores a conhecerem a realidade do mercado local.
2.1.2.2.Etapas necessarias:

2.1.2.3.A Contratada devera apresentar, para a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas e para os Gestores, as melhores praticas de outras
organizacoes;

2.1.2.4.Proporcionar/intermediar benchmarking da Superintendéncia
Gestao de Pessoas do BADESUL com outras estatais gauchas para
tomar conhecimento e funcionamento do sistema de promocao na
carreira dos empregados dessas organizacoes;

2.1.3. ETAPA 3: ELABORACAO E APRESENTACAO DA PROPOSTA DO
NOVO PLANO DE CARREIRA

Objetivo: Identificar eventuais “gaps” de distanciamento do ideal, redesenho

do processo em relacao aquilo que deve ser melhorado, se necessario, e

apresentacao do trabalho desenvolvido.

Etapas necessarias:

2.1.3.1.Esta etapa s6 deve iniciar quando houver dados suficientes para a
elaboracao do trabalho;

2.1.3.2.A partir dos dados coletados e mapeados a contratada devera
apresentar um diagnoéstico do modelo atual e, se julgar necessario,
apresentar um projeto de melhoria do Plano de Carreira com
diretrizes para fomentar a motivacao, produtividade e desempenho
dos colaboradores;

2.1.3.3.Apresentar eventuais “gaps” de distanciamento do ideal e redesenho
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daquilo que pode ser melhorado;

2.1.3.4.Nesta etapa devera ser apresentado a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e a Diretoria o QUE FAZER, COMO FAZER e PARA QUE
FAZER.

2.1.3.5.Apo6s apresentacao para Diretoria e Superintendéncia Gestdo de
Pessoas, o trabalho devera ser apresentado a Comissao Paritaria,
evidenciando os eventuais “gaps” detectados e sugestoes de
melhoria.

2.1.4. ETAPA 4: VALIDACAO DA PROPOSTA

Objetivo: Validacao do trabalho, realizacdo de eventuais ajustes e
apresentacao do modelo adequado.

Etapas necessarias:

2.1.4.1.0 trabalho devera ser validado pela Diretoria, Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e Comissao Paritaria. Eventuais ajustes poderao
ser solicitados;

2.1.4.2.Se ajustes forem solicitados, havera nova validacao junto a Diretoria
e Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

2.1.4.3.Apresentacao da proposta validada para os Gestores, demonstrando
as melhorias do novo modelo;

2.1.4.4.Apresentacao do Projeto Final com sua conclusao, pela contratada
em conjunto com os profissionais da Superintendéncia Gestao de
Pessoas, para todos os colaboradores do Badesul.

CLAUSULA 3°.DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. A execucao do presente contrato far-se-a pelo regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA 4*.DO PRECO

4.1. O valor total do contrato é de R$ (
aceito pelo Badesul, entendido este como preco justo e suficiente

), constante da proposta,

para a total execucao do presente objeto.

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
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integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA 5°.DO RECURSO FINANCEIRO

5.1.

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de
recursos proprios do BADESUL.

CLAUSULA 62.DO PAGAMENTO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

O pagamento devera ser efetuado no prazo de 10 (dez) dias
mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, que devera conter o detalhamento dos servicos
executados.

O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou
a proposta e, nos casos em que a emissdao for de outro
estabelecimento da empresa, o documento devera vir
acompanhado das certidoes negativas relativas a regularidade
fiscal.

Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora
do Estado, sera exigida também certiddo negativa relativa a
Regularidade Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do
Sul independente da localizacdo da sede ou filial da CONTRATADA.

A protocolizacdo somente podera ser feita apoés a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

A protocolizacao somente podera ser feita apés o cumprimento do
objeto por parte da CONTRATADA.

A liberacao das faturas de pagamento por parte do BADESUL fica
condicionada a  apresentacao, pela CONTRATADA, de
documentacao fiscal correspondente a aquisicao de bens e servicos
relativos a execucao do contrato, cujo prazo para dita exibicdo nao
devera exceder a 30 (trinta) dias contados da data de suas
emissoes, conforme o preconizado pelo Decreto n® 36.117, de 03 de
agosto de 1995.

Havera a retencao de todos os tributos nos quais o BADESUL seja
responsavel tributario.

O BADESUL podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a
importancia devida, até a regularizacao de suas obrigacoes sociais,
trabalhistas ou contratuais.
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6.9. O pagamento sera efetuado por fornecimento efetivamente
realizado e aceito.

6.9.1. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo

das sancoes cabiveis, so6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

6.9.1.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

6.9.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

6.10. Caso o objeto nao seja fornecido fielmente e/ou apresente alguma
incorrecdo sera considerado como nao aceito e o prazo de
pagamento sera contado a partir da data de regularizacao.

6.11. Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacao do cumprimento da relacao
contratual estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso
IX, da Lei n°. 13.303, de 30 de junho de 2016;

6.11.1. Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.11.2. Persistindo a irregularidade, o BADESUL podera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

CLAUSULA 72.DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serao
corrigidos até a data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de
Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a
substitui-lo.

CLAUSULA 82.DA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

8.1. As antecipacoes de pagamento em relacao a data de vencimento,
respeitada a ordem cronologica para cada fonte de recurso, terao
um desconto equivalente a de 0,033% por dia de antecipacao sobre

o valor do pagamento.
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CLAUSULA 92.DOS PRAZOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.
9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

O prazo de vigéncia do presente contrato € 180 (cento e oitenta
dias) dias corridos, contados da sua celebracao, e o prazo para a
conclusao do objeto.

A expedicao da ordem de inicio somente se efetivara a partir da
publicacdo da simula do contrato no Diario Oficial do Estado.

Os prazos acima poderao ser prorrogados, justificadamente e por
acordo entre as partes, por meio de termo aditivo prévio, mantidas
as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao de
seu equilibrio economico-financeiro, para o fim de concluir o objeto
contratado, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

alteracao do projeto ou especificacoes;
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a

vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicoes de
execucao do contrato;

interrupcao da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de
trabalho por ordem e no interesse do BADESUL,;

aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos
limites previstos em lei;

impedimento de execucao do contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pelo BADESUL em documento contemporaneo a sua

ocorréncia;

omissao ou atraso de providéncias a cargo da CONTRATADA,
inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte,
diretamente, impedimento ou retardamento na execucdo do
contrato.

CLAUSULA 102.DA FISCALIZACAO

10.1.

A Fiscalizacao da execucao dos servicos e do cumprimento das
obrigacoes contratuais sera de responsabilidade do funcionario da
Superintendéncia de Gestdao de Pessoas, Melania Lisete Feine
Morel, a qual se encarregara de conferir o andamento das
atividades e de corrigir desvios ou apontar eventuais
irregularidades.
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10.5.
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Sempre que solicitados pela fiscalizacdo e de forma a dirimir
duvidas devidamente fundamentadas, serdo realizados pela
CONTRATADA, sem oOnus adicionais, relatorios, documentos,
laudos para esclarecer ou informar sobre problemas e solucoes na
execucao dos servicos.

A fiscalizacao, sempre que possivel, comunicara a contratada as
providéncias necessarias para sanar eventuais problemas
detectados na execucao dos servicos. Porém, a auséncia de
manifestacdo escrita da fiscalizacao quando da ocorréncia de
falhas, nado exime a contratada, em nenhuma hipotese, da
responsabilidade de corrigi-las.

Qualquer fiscalizacdo exercida pelo BADESUL sera feita em seu
exclusivo interesse e nao implicara corresponsabilidade pela
prestacao dos servicos contratados, sem que assista direito a
CONTRATADA, eximir-se de suas obrigacoes pela fiscalizacdao e
perfeita execucao dos servicos;

A fiscalizacao do BADESUL verificara a qualidade da prestacao dos
servicos, podendo exigir substituicoes ou reelaboracao das
atividades, quando nao atenderem aos termos do objeto
contratado, sem qualquer indenizacdo pelos custos dai
decorrentes.

CLAUSULA 112.DO GESTOR DIRETO DO CONTRATO

11.1. O Gestor do contrato pelo BADESUL, a quem caberdao os controles
sobre as normas, cumprimento das clausulas contratuais e
gerenciamento das duvidas ou de questdes técnicas surgidas no
decorrer da prestacao dos servicos do Contrato, sera o
Superintendente de Gestao de Pessoas.

CLAUSULA 122.DA GARANTIA DOS SERVICOS

12.1. O prazo de garantia dos servicos obedecera ao disposto no Codigo

de Defesa do Consumidor e na Lei n°. 13.303/2016.
CLAUSULA 132.DAS OBRIGACOES
13.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste

contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao
parcial ou total.

Pagina 28 de 43




BADESUL

DBESENYVOLVYVIMENTO

CLAUSULA 14°.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Executar os servicos conforme especificacoes contidas no Projeto
Basico, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
previstos;
Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdoes por ela assumidas, todas as condicoes de
habilitacao juridica, de regularidade fiscal e trabalhista, e de
qualificacdo técnica e econdmico-financeira porventura exigidas
para a assinatura do contrato;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacoes em vigor;
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, ficando o BADESUL autorizada a descontar da garantia,
caso exigida, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;
Apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
Apresentar ao BADESUL, quando for o caso, a relacao nominal dos
empregados que adentrarao o 6rgao para a execucao do servico;
Atender as solicitacoes do BADESUL quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo BADESUL, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas
a execucao do servico;
Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas do BADESUL;
Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato;
Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pelo
BADESUL, para representa-la na execucao do contrato, quando
couber.
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14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.
14.19.
14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.
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Responder nos prazos legais, em relacao aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacoes,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras
que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servico, a fim de verificar as condicoes de execucao;
Comunicar ao BADESUL qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
por seus empregados quando da execucao do servico objeto deste
contrato;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicoes de seus empregados;

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura
no ambiente de trabalho, tratamento de informacoes recebidas e
manutencao de sigilo, comportamento perante situacoes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes do orgao;

Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
Assumir todas as responsabilidade e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do preposto;

Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios;

Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade ao BADESUL;

Relatar ao BADESUL toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
14 anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do contrato;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

14.27. Responsabilizar-se pela coordenacdo e execucao dos trabalhos
técnicos constantes desta proposta, segundo padroes de alta
qualidade, confiabilidade e transparéncia, e pelo cumprimento dos
prazos contratuais estabelecidos;

14.28. Disponibilizar equipe técnica e coordenador técnico, conforme
proposta apresentada, para realizacao dos trabalhos previstos;

14.29. Promover, mensalmente, ou quando necessario, reunides de
trabalho com dirigentes e gestores de forma a posiciona-los sobre o
andamento dos trabalhos, dificuldades e entraves encontrados,
com vistas ao desenvolvimento adequado dos servicos propostos e
de forma a permitir a permanente equalizacao de conhecimentos;

14.30. Responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios, salarios e
respectivos encargos sociais de sua equipe técnica e de
coordenacao;

14.31. Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos decorrentes dos
servicos prestados.

14.32. A CONTRATADA devera garantir a passagem de conhecimentos
resultado do servico contratado sem qualquer custo adicional para
o BADESUL.

CLAUSULA 15°.DAS OBRIGACOES DO BADESUL

15.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto, por
servidores designados para esse fim, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a Autoridade Administrativa para as providéncias
cabiveis;

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

15.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucao do objeto, fixando prazo para a
sua correcao;

15.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do objeto,
no prazo e condicoes estabelecidas neste contrato;

15.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de

servicos da CONTRATADA, nos termos da legislacao vigente.
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.
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Designar o representante que sera o responsavel pela Coordenacao
Geral do Projeto, no ambito da Empresa;

Assegurar o acesso as informacoes, documentos e dados que se
fizerem necessarios para a realizacado dos trabalhos;

Atuar como facilitador nos contatos que a Contratada, por forca
dos projetos contratados, venha a ter que manter;

Participar de reunides de trabalho de forma a manter-se
permanentemente atualizado sobre o estagio de andamento dos
trabalhos bem como eliminar obstaculos e entraves ao seu
desenvolvimento e promover o adequado cumprimento dos servicos
constantes desta proposta;

Disponibilizar sala, notebook e projetor para realizacao de oficinas
de trabalho e de reunidoes que se facam necessarias, bem como
promover sua divulgacao e/ou convocacao;

Disponibilizar instalacoes (mesa de trabalho com acesso a Internet)
para o Coordenador Técnico, durante a execucao do Contrato;
Fornecer apoio para marcacao e divulgacao de reunides e
agendamento de compromissos com os colaboradores; quando
houver;

CLAUSULA 16°.DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

Os servicos, caso estejam de acordo com as especificacoes do
Termo de Dispensa, serao recebidos:

Provisoriamente, por efeito de posterior verificacao da
conformidade do servico com as especificacoes; e

Definitivamente, apods verificacao da qualidade e quantidade dos
servicos e material, quando for o caso, e consequente aceitacao.

A aceitacao do objeto nao exclui a responsabilidade civil, por vicios
de forma, quantidade, qualidade ou técnicos ou por desacordo com
as correspondentes especificacoes, verificadas posteriormente.

O servico e/ou material recusado sera considerado como nao
prestado ou entregue.

Os custos de retirada e devolucao dos materiais recusados, quando
inclusos no objeto, bem como quaisquer outras despesas
decorrentes, correrao por conta da CONTRATADA.

O servico devera ser prestado nos locais indicados no Projeto
Basico.

A aceitacao e recebimento do servico se dara mediante a avaliacao

da Superintendéncia de Gestao de Pessoas, que constatara se o
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servico atende a todas as especificacoes contidas neste Projeto
Basico.

Na recusa de aceitacdo, por nao atenderem as exigéncias do
Projeto Basico, a Contratada devera reexecutar os servicos,
passando a contar os prazos para pagamento e demais
compromissos do BADESUL a partir da data da efetiva aceitacao.

A aceitacao definitiva se dara pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas apos o integral cumprimento do contrato.

CLAUSULA 17°.CONDUTA ETICA DO CONTRATADO E DO

BADESUL

17.1.

17.2.

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

O CONTRATADO e o BADESUL comprometem-se a manter a
integridade nas relacdes publico-privadas, agindo de boa-fé e de
acordo com os principios da moralidade administrativa e da
impessoalidade, além de pautar sua conduta por preceitos éticos e,
em especial, por sua responsabilidade socioambiental.

Em atendimento ao disposto no caput desta Clausula, o
CONTRATADO obriga-se, inclusive, a:

nao oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta
ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou
de outra natureza, consistente em fraude, ato de corrupcao ou
qualquer outra violacao de dever legal, relacionada com este
Contrato, bem como a tomar todas as medidas ao seu alcance para
impedir administradores, empregados, agentes, representantes,
fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou de suas
controladas, de fazé-lo;

impedir o favorecimento ou a participacao de empregado ou
dirigente do Badesul na execucao do objeto do presente Contrato;
providenciar para que nao sejam alocados, na execucao do objeto
do contrato, familiares de dirigente ou empregado do Badesul,
considerando-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau;

observar o Cédigo de Etica do Badesul vigente ao tempo da
contratacao, bem como a Politica de Conduta e de Integridade das
Licitacoes e Contratos Administrativos do Badesul e a Politica
Corporativa Anticorrupcao do Badesul, assegurando-se de que
seus representantes, administradores e todos os profissionais
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

BADESUL

DBESENYVOLVYVIMENTO

envolvidos na execucao do objeto pautem seu comportamento e
sua atuacao pelos principios neles constantes; e

adotar, na execucao do objeto do contrato, boas praticas de
sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de recursos, de reducao
de desperdicios e de reducao da poluicao.

O BADESUL recomenda, ao CONTRATADO, considerar em suas
praticas de gestdao a implantacao de programa de integridade
estruturado, voltado a prevencao, deteccao e remediacdao da
ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao.

Verificada uma das situacdoes mencionadas nos 17.2.1 e 17.2.2
desta Clausula, compete ao CONTRATADO afastar imediatamente
da execucao do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia
dos impedimentos e favorecimentos aludidos, além de comunicar
tal fato ao BADESUL, sem prejuizo de apuracdao de sua
responsabilidade, caso tenha agido de ma-fé.

O CONTRATADO declara ter conhecimento do Cédigo de Etica do
Badesul, bem como da Politica de Conduta e de Integridade das
Licitacoes e Contratos Administrativos do Badesul e da Politica
Corporativa Anticorrupcao do Badesul, que poderao ser
consultados por intermédio do sitio eletronico www.badesul.com.br
ou requisitados ao Gestor do Contrato.

Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas
internas do BADESUL ou da legislacdo vigente podem ser
denunciados a Owuvidoria por qualquer cidadao através dos
seguintes canais: e-mail:ouvidoria@badesul.com.br; e telefone
(08006425800).

CLAUSULA 182.DAS SANCOES

18.1.
18.1.1.

18.1.2.
18.1.2.1.

A CONTRATADA sujeita-se as seguintes sancoes:

Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para o Badesul,

Multa:

moratoria de até 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, considerando que, caso a obra, o servico
ou o fornecimento seja concluido dentro do prazo inicialmente
estabelecido no contrato, o valor da multa sera devolvido apos o

Pagina 34 de 43




18.1.2.2.

18.1.2.3.

18.1.2.4.
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18.1.3.3.
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18.1.3.5.
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recebimento provisorio;

moratoria de até 0,03% por dia de atraso injustificado frente ao
prazo final da obra, do servico ou do fornecimento calculado sobre
o valor total da contratacao, subtraindo os valores ja aplicados de
multa nas parcelas anteriores;

compensatoria de até 1% calculado sobre o valor total da
contratacao pelo descumprimento de clausula contratual ou norma
de legislacdao pertinente; pela execucao em desacordo com as
especificacoes constantes do Termo de Referéncia; ou por agir com
negligéncia na execucao do objeto contratado;

compensatoria de até 5% calculado sobre o valor total da
contratacao pela inexecucao parcial; e

compensatoria de até 10% calculado sobre o valor total da
contratacao pela inexecucao total.

suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento
de contratar com o Badesul, pelo prazo de até 2 (dois) anos, em
consonancia com as situacoes e os prazos abaixo indicados:

por até 3 (trés) meses, quando houver o descumprimento de
clausula contratual ou norma de legislacao pertinente; pela
execucao em desacordo com as especificacoes constantes do Termo
de Referéncia; ou por agir com negligéncia na execucao do objeto
contratado;

por até 6 (seis) meses, quando houver o cometimento reiterado de
faltas na sua execucao; ou pelo retardamento imotivado da
execucao de obra, de servico, de fornecimento de bens ou de suas
parcelas;

por até 8 (oito) meses, quando houver a subcontratacao do seu
objeto, a associacao da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusado, cisao ou
incorporacao, por forma nao admitida no contrato;

por até 1 (um) ano, quando houver o desatendimento das
determinacoes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, assim como as de
seus superiores; ou der causa a inexecucao parcial do contrato;
por até 2 (dois) anos, pela paralisacao da obra, do servico ou do
fornecimento do bem, sem justa causa e prévia comunicacao ao
fiscal do contrato; pela entrega, como verdadeira ou perfeita, de
mercadoria ou material falsificado, furtado, deteriorado, danificado
ou inadequado para o uso; praticar atos fraudulentos durante a
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.7.1.

18.7.2.

18.7.3.

18.8.

18.9.

18.10.
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execucao do contrato ou cometer fraude fiscal, ou der causa a
inexecucao total do contrato.

As sancoes decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo da cobranca de
perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e
da possibilidade da rescisao contratual.

A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da intimacdo, podendo o Badesul desconta-la na sua
totalidade da garantia.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada ou
se nao puder ser descontada desta, além da perda da garantia,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo Badesul
ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

A suspensao temporaria podera ensejar a rescisdao imediata do
contrato pelo Diretor da area gestora do mesmo, desde que
justificado com base na gravidade da infracao.

A sancao de suspensao podera também ser aplicada a
CONTRATADA ou aos seus profissionais que:

tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
contrato;

demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATADA em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacao de sancgoes nao exime a CONTRATADA da obrigacao de
reparar danos, perdas ou prejuizos que a sua conduta venha a
causar a CONTRATANTE.

A sancao de suspensao leva a inclusdao da CONTRATADA no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar —
CFIL/RS.

Autuado o processo administrativo sancionador, a CONTRATADA
sera notificada pelo Badesul, através de oficio contendo a descricao
sucinta dos fatos e as sancoes cabiveis, e tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para apresentacao de defesa prévia, contados do
recebimento da correspondénciaa correspondéncia.
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No prazo para apresentacao da defesa prévia, caso a CONTRATADA
concorde com as sancgoes cabiveis, podera optar em recolher a
multa mencionada na correspondénciaa correspondéncia,
encaminhando o comprovante de recolhimento para ser juntado ao
processo.

As notificacoes a CONTRATADA serao enviadas pelo correio, com
Aviso de Recebimento, ou entregues a CONTRATADA mediante
recibo, ou em caso de mudanca de endereco ou recusa de
recebimento, publicadas no Diario Oficial, quando comecara a
contar o prazo para manifestacao.

A decisdo sobre a aplicacao da penalidade sera notificada a
CONTRATADA por meio de oficio, concedendo-lhe o prazo de 10
(dez) dias tuteis a partir do seu recebimento para interposicao de
recurso hierarquico, que tera efeito suspensivo.

O recurso nao sera conhecido pelo Badesul quando interposto:fora
do prazo;

por quem nao seja legitimado;

apos exaurida a esfera administrativa.

A decisao final sera comunicada a CONTRATADA pelos mesmos
meios referidos na subclausula 18.10.

CLAUSULA 19°.DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO

AUTORAL

19.1.

19.2.

19.3.

Todos os produtos gerados na vigéncia do contrato serdo de
propriedade do CONTRATANTE. Isso inclui todos os dados,
documentos e elementos de informacao pertinentes a tecnologia de
concepgao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer
natureza e aplicacao, tais como produtos de software, programas-
fonte, classes e componentes, relatorios, diagramas, fluxogramas,
modelos e arquivos.

E vedada a comercializacédo, a qualquer titulo, destes por parte da
CONTRATADA.

A utilizacao de solugcées ou componentes proprietarios da
CONTRATADA ou de terceiros na construcao dos programas ou
quaisquer artefatos relacionados ao presente contrato, que possam
afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente
autorizada pelo BADESUL.
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CLAUSULA 20°.DA CONFIDENCIALIDADE

20.1.

20.2.

A CONTRATADA deve manter a mais absoluta confidencialidade a
respeito de quaisquer informacodes, dados, processos, formulas,
codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos, dispositivos,
modelos ou outros materiais de propriedade do BADESUL ou de
terceiros, aos quais tiver acesso em decorréncia da prestacao de
servicos objeto do contrato, ficando terminantemente proibida de
fazer uso ou revelar estes, sob qualquer justificativa.

A CONTRATADA e os profissionais envolvidos na execucao do
contrato devem assinar, antes do inicio dos servicos, termo de
compromisso apresentado pelo BADESUL.

CLAUSULA 21°.DA ANTICORRUPCAO

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

21.1.3.

21.1.4.

As Partes, por si e por seus administradores, diretores,
empregados e agentes, obrigam-se a:

conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis;

repudiar e nao permitir qualquer acao que possa constituir ato
lesivo nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
legislacao correlata;

dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia do
Contrato quem mantém, programa de conformidade e treinamento
voltado a prevencao e deteccao de violacoes das regras
anticorrupcao e dos requisitos estabelecidos no Contrato;

notificar imediatamente a outra Parte se tiver conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que constitua ou possa constituir
pratica de suborno ou corrupcao referente a negociacao, conclusao
ou execucao do Contrato, e declaram, neste ato, que nao
realizaram e nem realizarao qualquer pagamento, nem forneceram
ou fornecerdao beneficios ou vantagens a quaisquer autoridades
governamentais, ou a consultores, representantes, parceiros ou
terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo da administracao publica ou assegurar qualquer
vantagem indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer
beneficio indevido.

CLAUSULA 22°.DAS OBRIGACOES SOCIOAMBIENTAIS

22.1.

As Partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e
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1.4.

1.5.
1.6.
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1.8.
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por seus colaboradores a respeitar e a contribuir com o
cumprimento dos Principios Constitucionais, dos Direitos e
Garantias Fundamentais e dos Direitos Sociais previstos na
Constituicao Federal, tais como, mas nao limitadamente:

evitar qualquer forma de discriminacao;

respeitar o meio ambiente;

repudiar o trabalho escravo e infantil;

garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a
sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas;
colaborar para um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

evitar o assédio moral e sexual,

compartilhar este compromisso de Responsabilidade Social na
cadeia de fornecedores;

trabalhar contra a corrupcado em todas as suas formas, incluida a
extorsao e o suborno.

CLAUSULA 232.DA LAVAGEM DE DINHEIRO

23.1.

As Partes estdo cientes que as pessoas juridicas se sujeitam a lei
brasileira e aos acordos internacionais de prevencao a lavagem de
dinheiro e riscos operacionais, mas também as regras e normas de
conduta definidas pela legislacdo americana denominada SOX -
Sarbanes Oxley e pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Neste sentido, havendo suspeita de eventual pratica ilicita ou em
desconformidade com o Contrato, ficara a critério exclusivo da
Parte que suspeitar encerrar a relacao contratual nos termos da
Clausula de extincao do Contrato firmado, independentemente de
justificativa.

CLAUSULA 24°.DA RESCISAO

24.1.

24.

24.1.2.

24.1.3.

Sem prejuizo das hipoteses e condicoes de extincao dos contratos
previstas no direito privado, a contratacdao podera ser rescindida
unilateralmente nas seguintes hipoteses:

pelo descumprimento de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

pelo  cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacoes, projetos e prazos;

pela lentiddo do seu cumprimento, caso comprovada a
impossibilidade da conclusao da obra, do servico ou do
fornecimento, nos prazos estipulados;
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pelo atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
pela paralisacao da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa
causa e prévia comunicacao;

pela subcontratacao total ou parcial do seu objeto, ndo admitidas
neste contrato;

pela cessdao ou transferéncia, total ou parcial, das obrigacoes da
CONTRATADA a outrem;

pela associacao da CONTRATADA com outrem, a fusao, cisao,
incorporacao, a alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou
da estrutura da empresa, salvo se nao houver prejuizo a execucao
do contrato e aos principios da administracao publica, se forem
mantidas as mesmas condi¢coes estabelecidas no contrato original e
se forem mantidos os requisitos de habilitacao;

pelo desatendimento das determinacoes regulares do fiscal e do
gestor do contrato, assim como as de seus delegados e superiores;
pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas
em registro proprio pela fiscalizacao;

pela decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil,
pela dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

por razdoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo Diretor da area
gestora do contrato, ratificada pelo Diretor Presidente, e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato;

salvo nas hipoteses em que decorrer de ato ou fato do qual tenha
praticado, participado ou contribuido a CONTRATADA, assim como
em caso de calamidade publica, grave perturbacdao da ordem
interna ou guerra, a suspensdo da execucdo do contrato, por
ordem escrita do Badesul, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, ou ainda por repetidas suspensodes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacoes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacoes e mobilizacoes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA até
que seja normalizada a situacao;

salvo nas hipoteses indicadas na alinea “18.1.14”, o atraso
superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Badesul
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes,
ja recebidos ou executados, ou a interrupcao por mora do Badesul
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em cumprir obrigacdo de fazer a ela atribuida pelo contrato pelo
mesmo prazo, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao do cumprimento de suas obrigacoes até que seja
normalizada a situacao;

pela nao liberacao, por parte do Badesul, de area, local ou objeto
para execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

pelo descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

24.2. O termo de rescisdao sera precedido de Relatorio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

24.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

24.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

24.2.3. Indenizacodes e multas.

CLAUSULA 252.DA CESSAO DE DIREITO

25.1. A cessao de direitos ou a transferéncia do presente contrato, no

todo ou em parte, € proibida sob pena de rescisao imediata.
CLAUSULA 26*.DAS VEDACOES

26.1. E vedado ao contratado:

26.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao
financeira;

26.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de
inadimplemento por parte do contratante, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA 272.DAS ALTERACOES
27.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.

81 da Lei Federal n°. 13.303/2016.

CLAUSULA 282.DO VALOR FISCAL
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28.1.0 valor estimativo do presente contrato, para fins fiscais e apuracao do

valor inicial total do contrato, sera de

CLAUSULA 29°.0S CASOS OMISSOS

29.1.

Os casos omissos serao decididos segundo as disposicoes contidas
na Lei n° 13.303/2016, nas demais normas de licitacoes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA 30°.DA SUBCONTRATACAO

30.1.

E vedada a subcontratacdo do objeto contratado, no todo ou em
parte.

CLAUSULA 312.DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a
execucao deste contrato, tal fato nao significa liberacao ou
desoneracao a qualquer delas.

As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que
todas as obrigacdes aqui estipuladas estiverem efetivamente
satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pela CONTRATADA.

Os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servicos técnicos
especializados desenvolvidos pela CONTRATADA ou por seus
profissionais passam a ser propriedade do Badesul, sem prejuizo
da preservacdao da identificacdo dos respectivos autores e da
responsabilidade técnica a eles atribuida.

Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdo ou entidade
competente, nos termos da Lei n° 10.697/1996, regulamentada
pelo Decreto n°® 36.888/1996.

O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a
respectiva sumula.

CLAUSULA 32°.DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1.

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato sera o da Comarca de Porto Alegre/RS —
Justica Estadual.
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32.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e
assinam este contrato, em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, na
presenca de 02 (duas)testemunhas, para que produza seus

juridicos efeitos.

Porto Alegre/RS, .......... 6 L PN de 20.....

P/ CONTRATANTE:
P/ CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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