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PREGAO ELETRONICO N°. 0006/2023
QUESTIONAMENTO DE LICITANTE

Em resposta aos questionamentos esclarece-se o que segue:

Pergunta 1: Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e
formacao de precos sera solicitada somente para a empresa vencedora da fase
de lances?

Resposta: Sim.

Pergunta 2: Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser
elaborada nos moldes da empresa, respeitada as condicoes da Instrucao
Normativa MPDG n°® 05/2017 e suas alteracoes? lances?

Resposta: Ndo, o seu entendimento ndo estd correto. A planilha de custos e
formacgao de precos deve ser elaborada conforme o modelo disponibilizado no
Anexo III do edital, conforme item 31.19 do edital.

Pergunta 3: Considerando o entendimento do Acérdao TCU 369/2012, de que
o sindicato/Convencao Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de
utilizacao obrigatoria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que
a Convencao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa?

Resposta: Ndo, o seu entendimento ndo esta correto. O Acérdao TCU 369/2012
nao se aplica ao caso da licitacdo do Badesul, pois se refere a uma situag¢do
especifica de contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo por
entidades do Sistema S, que possuem regime juridico diferenciado das demais
entidades da Administracdo Publica. No caso do Badesul, a licitante deve
apresentar em sua proposta a convencgdo coletiva/acordo coletivo de trabalho
que abranja o municipio da prestacdo dos servigos, conforme o item 31.19 do
edital. Além disso, a licitante deve observar as recomendacgoes especificas ao
Badesul e demais agentes financeiros do Estado contidas na Convengdao
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigildncia do
Estado do Rio Grande do Sul, conforme a resposta a pergunta 2. Portanto, a
convencao coletiva/acordo coletivo de trabalho a ser utilizada ndo deve ser a
preponderante da empresa, mas sim a que melhor se adeque ao objeto da
licitacao e as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Pergunta 4: Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos sob responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

c) Quais ferramentas deverao ser fornecidos pela Contratada?

d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada?
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Resposta: Sim, vide itens 3, 4 e 7 do Edital. Recomendamos fortemente a leitura
do edital.

Pergunta 5: Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa
terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a razao social da prestadora de
servicos?

Resposta: vide item 2 do Termo de Referéncia anexo ao edital.

Pergunta 6: Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso
positivo, quais funcoes e quantidades de postos que deverao receber?
Resposta: Conforme previsto na CLT e Convengdo Coletiva/ Acordo Coletivo de
Trabalho, devidamente Homologada no Ministério do Trabalho.

Pergunta 7: Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso
positivo, quais funcdes e quantidades de postos que deverdao receber?
Resposta: Conforme previsto na CLT e Convencgdo Coletiva/ Acordo Coletivo de
Trabalho, devidamente Homologada no Ministério do Trabalho.

Pergunta 8: A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor
global (valor total para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual
devera ser o lance ofertado?

Resposta: Conforme preambulo do edital Menor preco anual global.

Pergunta 9: Caso a prestacao de servicos ocorra em locais que haja
recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou recesso forense), questionamos se
os servicos serdao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupcao ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente
prestados desconsiderando o periodo do recesso?

Resposta: os servicos devem ser prestados de modo continuo e ininterrupto.

Pergunta 10: Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos
proceder a execucao do servico?
Resposta: os servicos devem ser prestados de modo continuo e ininterrupto.

Pergunta 11: Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcoes, sera
obrigatoria a utilizacao dos salarios referenciais ou devem as licitantes
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa
esteja vinculada?

Resposta: A licitante deverda apresentar em sua proposta, a convencdao
coletiva/ acordo coletivo de trabalho, devidamente homologado no Ministério do
Trabalho que abranja o municipio da prestacdo dos servigcos. Vide também
pergunta 2.

Pergunta 12: Conforme indicacao de Convencao Coletiva de Trabalho e data-
base na elaboracao proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que
sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao dos valores
vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacao de nova data-base?
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Resposta 12: vide item 16 (clausula 16*-Do reajuste) da minuta do contrato

Pergunta 13: Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro podem feitos com base no artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de
fatos que gerem impactos nos precos propostos, questionamos se quando a
nova Convencao Coletiva de Trabalho for homologada no préoximo ano,
inclusive em novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o
repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez que as alteracoes de CCT
influenciam diretamente nos salarios e beneficios dos colaboradores
vinculados a prestacao dos servicos?

Resposta 13: vide item 16 (clausula 16*-Do reajuste) da minuta do contrato

Pergunta 14: Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos
principios da legalidade e na garantia da ampla participacao e competitividade
das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a
Gestao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional
para execucao dos servicos?

Resposta: Vide itens 13.1.4 e 13.1.5 do Edital.

Pergunta 15: O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado
ou sera usufruido? Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza
especificar quais serao indenizados e quais serao usufruidos?

Resposta: Sim, o intervalo para repouso e alimentac¢do deverd ser indenizado.
Conforme o item 3.1 (quadro resumo) do Termo de Referéncia, obedecidas as
regras da CLT e Convengdo Coletiva/Acordo da Categoria.

Pergunta 16: Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas
no edital e demais anexos do presente instrumento:

Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para
habilitacdo das empresas, delimitam que estas devem declarar que cumprem
as exigéncias de reserva de cargos, contudo, nao especificam que as licitantes
devem comprovar que atendem ao percentual estabelecido em lei. A outro
tanto, os itens delimitados no termo de referéncia e minuta de edital,
especificam que as empresas devem comprovar ao longo da execucao
contratual que cumprem a reserva legal.

Nesse sentido, questiona-se:

a) Qual sera a forma de fiscalizacao sobre o cumprimento da cota a ser
estabelecido por esta entidade, para confirmar que as empresas estao
cumprindo a cota legal?

b) Havera inabilitacao de empresas que embora cumpram com a reserva de
cotas, nao preencham o percentual minimo estabelecido em lei no momento
de participacdao do processo licitatério, ou a cobranca e fiscalizacao efetiva
devera ser comprovada no momento da execucao contratual?
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c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para
pessoas com deficiéncia? Quais sao as limitacoes as licitantes podem
encontrar no local de prestacdao de servicos que impeca a contratacdo de
pessoas com deficiéncia para execucao dos servicos?

Resposta: Ndo existe a exigéncia de cotas nesse edital.

Questionamento 17: Referente aos servicos de monitoramento, a empresa
licitante devera comprovar que possui registro no CREA?

Resposta: Observar o edital na clausula 13.1.4 — Da Habilitagdo Técnica e
Anexo XI Clausula 41¢ da Subcontratacdo.

Questionamento 18: A empresa licitante devera comprovar nos documentos
de habilitacao que possui um engenheiro registrado no CREA?
Resposta: Observar o edital na clausula 13.1.4 — Da Habilitacao Técnica

Questionamento 19: A empresa licitante devera comprovar nos documentos
de habilitacao que possui um técnico em eletronica com CFT?
Resposta: Observar o edital na clausula 13.1.4 — Da Habilitagdo Técnica

Questionamento 20: A empresa contratada devera apresentar um projeto
assinado por um engenheiro para o sistema de CFTV?

Resposta: Nao, considerando que os servicos de instalacao e manutencao de
CFTV sao servicos de engenharia, para os quais devem ser contratadas
empresas que estejam registradas no CREA e que possuam profissional
qualificado em seu corpo técnico profissional (engenheiro), detentor de
atestados técnicos compativeis com o servigo a ser compativeis com o servigo
a ser executado (Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 item 9.1).
Licitante devera comprovar sua regularidade e de seus responsaveis técnicos
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, através de certidao
de registro de pessoa juridica dentro da validade e atestados comprovando que
o profissional que acompanhara a execucao do servico (CFTV) acompanhado
das anotacdoes técnicas e respectivas Certidoes de Acervo técnico dos
profissionais que se responsabilizaram ou responsabilizou pela execucao dos
servicos, emitidas pelo CREA, vide item 2.12 do edital.

Questionamento 21: A ronda motorizada percorrera quantos km
mensalmente?

Resposta: Observar a Clausula 7.1.28 - A motocicleta devera percorrer, no
minimo, 72km por dia (turno do dia 36km e turno da noite 36km) totalizado
2.160km por més, de modo que as rondas realizadas garantam a segurancgca
dos locais sob sua guarda;

Questionamento 22: O servico de monitoramento sera em regime de
comodato?

Resposta: Sim, conforme o entendimento presente na clausula 2.7 do Anexo I -
Termo de Referéncia.
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Questionamento 23: Em caso de sinistro ou falha no sistema CFTV, a
empresa contratada tera quantos minutos para solucionar os eventuais
problemas?

Resposta: Clausula 21.4 — Duas horas.

Questionamento 24: O intervalo intrajornada devera ser indenizado em 30
minutos ou 01 hora?

Resposta: Conforme previsto na CLT e Convencgdo Coletiva/ Acordo Coletivo de
Trabalho, devidamente Homologada no Ministério do Trabalho.

Questionamento 25: Para o posto motorizado, a motocicleta devera ser zero
km?

Resposta: Observar a Clausula 7.1.27 - A CONTRATADA devera
disponibilizar, para os servicos de vigilancia motorizado, um veiculo, tipo
motocicleta, minimo 160cc, com no maximo 2 (dois) anos de uso/data de
fabricacao e com combustivel e manutencoes por conta da CONTRATADA,;

Questionamento 26: Quantas motocicletas devem ser fornecidas para esta
contratacao?

Resposta: Conforme o numero de postos que sdao motorizados. Clausula 3% —
Da especificacao do Objeto, Anexo XI.

Questionamento 27: O controle de frequéncia dos funcionarios podera ser
em sistema mobile?

Resposta: a empresa deve prever que a regido é rural e o posto nao tem
internet. A empresa devera apresentar um sistema de ponto conforme o edital,
Clausula 6* — Do controle de Jornada.

Questionamento : Existe alguma previsao de visita técnica obrigatoria?
Resposta: Nao existe obrigacao.

Questionamento 28: O armamento devera ter capacidade para quantos tiros?
Resposta: Conforme armamento previsto no edital na Clausula 10.1.10 do
Anexo XI.

Questionamento 29: Sera aceito planilhas com valores zerados, nos itens dos
insumos, administracao e lucro?

Resposta: Se eu tenho insumos obrigatorios no edital obviamente o item nao
pode vir zerado.

Questionamento 30: Pode ser fornecido planilha em formato Excel?
Resposta: A planilha de custos e formagdo de precos deve ser elaborada pela
empresa conforme o modelo disponibilizado no Anexo Il do edital, conforme item
31.19 do edital.

Questionamento 31: Venho solicitar o obséquio, se possivel, de me enviar as
planilhas de custos e formagao do preco em formato excel referentes ao PREGAO
ELETRONICO N° 007/2023 — BADESUL?
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Resposta: A planilha de custos e formagdo de precos deve ser elaborada pela
empresa conforme o modelo disponibilizado no Anexo Il do edital, conforme item
31.19 do edital.

Porto Alegre, 12 de Janeiro de 2024.

Miguel Assumpcao Pohlmann

Pregoeiro



