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PREGAO ELETRONICO N°. 0010/2020
QUESTIONAMENTO DE LICITANTE

Em resposta aos questionamentos esclarece-se o que segue:

Pergunta 1. Acerca do edital PE 0010/2020, solicito seja prestado
esclarecimento acerca do item abaixo, mais precisamente sobre a equipe
técnica:

6.3.1 - LOTE 01 - CONTENCIOSO:

"Publicacao (no minimo artigo) versando sobre tema na area do Direito
do Trabalho ou Processo do Trabalho, publicada apos a reforma
trabalhista "

Gentileza esclarecer se é essencial que dois advogados da equipe precisem
apresentar artigo publicado, ou seja, se é um requisito para participar do
processo licitatério, ou se apenas é desejavel, podendo o escritério participar
caso cumpra os demais requisitos.

Importante frisar que para atuag¢do no contencioso, referida exigéncia se
mostra um fator de reserva de mercado, limitando a competitividade, eis que
exigivel, a nosso ver, somente para o lote que envolve o consultivo.

Aguardamos parecer.

Resposta:
Inicialmente cumpre informar que referido item do edital diz respeito a

exigéncias para composicao da equipe técnica do fornecedor que vier a ser
habilitado no Pregao (exigéncia da chamada “fase pré-contratual”). Dessa
forma, nao se trata de requisito de habilitacao, porém é condicdo para
assinatura do contrato, de forma que o fornecedor habilitado podera obter
tais profissionais no mercado viabilizando a contratacao.

Caso nao seja atendido tal requisito, nao podera ser assinado o contrato,
sendo chamado o segundo colocado habilitado.

Em que pese mereca respeito o entendimento exposto na questao, a restricao
se caracteriza quando a exigéncia nao tem motivacdo e nao ajuda a
identificar a proposta mais vantajosa, nesse sentido € o entendimento da

doutrina a seguir.
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E preciso observar que em dadas situacées pode ser admitida e prevista
determinada condi¢cdo que compromete, restringe ou mesmo frustra a
participacdo de alguns interessados. Essa possibilidade estd autorizada
desde que a restrigdo seja justificavel, sob o ponto de vista legal. Ou seja, se
a condicdo restritiva ndo for necessdria para garantir a plena satisfacdo da
necessidade da Administracdo, ela é ilegal e deve ser eliminada. O que a Lei
veda é a restrigdo injustificada ou fixada com o propdsito de apenas afastar
competidores ou circunscrever a disputa, sem que se possa justificar, sob o

ponto de vista da necessidade a ser satisfeita, a prépria restricdo.!

Ocorre que no caso especifico o Badesul justificou os motivos que
determinaram a insercao de dita restricao, veja o item 2.6 da Justificativa do

Anexo [ do Edital:
2.6. A exigéncia de publicagdo (no minimo artigo), apés a reforma
trabalhista, se justifica pela necessidade de que os profissionais que
prestardo os servicos estejam minimamente atualizados em relagcdo ao
contetido académico relacionado a drea na qual atuardo, demonstrando que
estdo aptos a pesquisa académica, elaboracdo de teses, antitese, andlises
aprofundadas sobre os temas pertinentes, etc., sobretudo pelo fato de que
os fundamentos juridicos dos processos contra o Badesul ndo sdo comuns e

encontrados facilmente na jurisprudéncia.

A Reforma Trabalhista trouxe profundas alteracoes na legislacao, inclusive
nas formas de negociacao, acordos coletivos e individuais, participacao de
Sindicato, bem como nas normas trabalhistas em geral, criando novas
possibilidades ainda nao aplicadas de forma pacifica pelos juizes e
Tribunais. E, para o servico de advocacia objeto do Edital, o Badesul entende
que 2 (dois) profissionais da equipe técnica que executara o servigo precisam
demonstrar que estdo minimamente atualizados em relacdo ao conteudo
académico pertinente, mantendo-se ativos nao somente na conducdo de
contencioso trabalhista, mas também na criacao e desenvolvimento de tese e
antitese, pesquisa académica, etc., posteriormente a este importantissimo
marco que foi a Reforma Trabalhista.

Ao justificar os motivos que determinaram a escolha o Badesul cumpriu com
o requisito elencado no art. 58 da Lei 13.303 que reza o seguinte:

Art. 58. A habilitacdo sera apreciada exclusivamente a partir dos

1 Zénite Facil. Disponivel em: http://www.zenitefacil.com.br. Categoria Anotagdes, Lei n2 13.303, nota ao art. 33,
Acesso em: 15 jun. 2020.
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seguintes parametros:

II - qualificagdo técnica, restrita a parcelas do objeto técnica ou
economicamente relevantes, de acordo com pardmetros

estabelecidos de forma expressa no instrumento convocatorio;

[-]
Nesse sentido foi adotada a teoria dos motivos determinantes também para
as exigéncias da fase pré-contratual, ou seja, de constituicao/composicao da
equipe técnica que ira prestar o servico. Se mesmo em sede de habilitacao
técnica € possivel restricao desde que motivada, quanto mais em obrigacoes
pré-contratuais em que o licitante habilitado pode buscar no mercado o

profissional indicado.
Néo basta apenas alegar que a justificativa consta do processo, ela deverd
constar do edital, ou seja, trata-se de uma informagcdo que deve ser
disponibilizada aos licitantes, justamente porque é restritiva de direito. E
importante reafirmar que a justificativa deve ter como fundamento de
validade a necessidade da Administracdo. A autoridade e o agente ptblico
devem ter a mais profunda convicgdo de que a indica¢do de um fato como
determinante para justificar a exigéncia tera de ser cabalmente
demonstrado, sob pena de responsabiliza¢do. Nao se pode esquecer que
na Administracdo Publica, entre outros valores, vigora a chamada teoria
dos motivos determinantes. Portanto, essa é uma cautela que os agentes

devem ter para evitar problemas desnecessdrios.?

Pergunta 2. Solicito nos informar, se sé devemos incluir/anexar, 0s
documentos pertinentes a habilitacdo juridica, apenas em caso de sermos o
vencedor, ou independe?

A documentacao de habilitacdo s6 devera ser anexada pelo classificado em
primeiro lugar.

Resposta:

Pergunta 3 Como deve ser feita a comparagdo, referente a publicacdo ( no
minimo artigo) versando sobre tema na darea do Direito do Trabalho ou
Processo do Trabalho, publicada apds a reforma trabalhista?

2 Zénite Facil. Disponivel em: http://www.zenitefacil.com.br. Categoria Anotagdes, Lei n2 13.303, nota ao art. 30,
Acesso em: 15 jun. 2020



BADESUL

MENTO

Resposta:

Presumindo-se que a questdo diga respeito a “comprovacdo”, e ndo a
“comparacgdo”, a resposta esta no item 7.1.4 do Edital, ou seja, que trata sobre
a documentagdo comprobatéria de atendimento das exigéncias constantes da
clausula da Equipe Técnica. No caso desta exigéncia, através de copia da
revista, livro, periddico, etc., ou impressdo do site no qual ocorreu a
publicagdo.

Pergunta 4. Como deve ser feita a comprovacdo, referente a experiéncia
minima de 3 (trés) anos na conducgdo de reclamatérias trabalhistas na defesa
de instituicoes financeiras em processos de empregados celetistas (exceto
terceirizados)? A apresentacdo do atestado de capacidade técnica, atende?

Resposta:
Conforme clausula 13.2.1 e seguintes, a experiéncia exigida deve ser
comprovada por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica.

Pergunta 5. Conforme edital n° 0010-2020 PE, questionamos se o artigo
mencionado deve ter sido publicado em algum site especifico ou pode ser em
site proprio?

Resposta:

A forma de comprovacgdo estd prevista no item 7.1.4 do Edital, que trata sobre
a documentagdo comprobatéria de atendimento das exigéncias constantes da
clausula da Equipe Técnica. No caso desta exigéncia, dar-se-a através de
copia da revista, livro, periédico, etc., ou impressdo do site no qual ocorreu a
publicacdo. Dessa forma, pode ter sido publicado em site proprio.

Porto Alegre, 23 de junho de 2020.

Daniele U. Scaranto

Pregoeira



