DFP - Analista de Nego6cios PL

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

A |Ana|ista de Negdcios Pleno | RS 6.400,00 8,00

8,00

Remuneragao

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MM[O|O]|m|>|=

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
SUBMODULO 2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
C Incidéncia do submodulo 2.2 1,68%
Total 12,79%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢tes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des %
A INSS 0,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C Contribuicdo Adicional — RAT ajustado (RAT x FAP) 1,33%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%




F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%
Total 15,13%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Mensal
A Transporte RS 10,00 | RS 210,00
B Auxilio Refeicdo / Alimentacdo RS 24,10 | RS 4.048,80
C Seguro de vida, saide e odontolégico RS 296,71 | RS 2.373,68
D Ajuda de custo RS - | RS -
Total

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios %
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 12,79%
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 15,13%
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total 27,92%

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 0,64%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,94%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,12%
Total 3,89%

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente



Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais %
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenga 0,60%
C Licenca Paternidade 0,05%
D Auséncias Legais 0,06%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
F Afastamento Maternidade 0,22%
G Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre os auséncias e licencgas 1,37%
Total 10,64%
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada %
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00%
Total 0,00%
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente %
4.1 Auséncias Legais 10,64%
4.2 Intrajornada 0,00%
Total 10,64%
Médulo 5 - Insumos Diversos (incluir o que for aplicavel)
5 Insumos Diversos RS Unitario RS Total
A Leasing computadores RS - RS -
B Outros

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

|Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%




A Custos indiretos 6,00%
B Lucro 3,05%
C Tributos 10,15%
C.1 ISS 2,00%
C.2 PIS 0,65%
C3 COFINS 3,00%
CA CPRB 4,50%
Total
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Remuneragao

B Beneficios mensais e diarios

C Insumos Diversos

D Encargos Sociais e Trabalhistas 42,45%

Subtotal (A + B + C+ D)

E

|Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A - VALOR MENSAL

B - NUmero de empregados

C - Valor MENSAL por empregado C=(A/B)

D - Valor GLOBAL da ContratacdoD=(A *12)

E - Quantidade de HST

F - Valor Unitarioda HSTF=(D/E)




RS 51.200,00
RS 51.200,00
Valor (RS)

RS 51.200,00
RS 51.200,00
Valor (RS)

RS 4.264,96
RS 1.423,36
RS 860,64
RS 6.548,96
Valor (RS)

RS -

RS 1.280,00
RS 680,96
RS 768,00
RS 512,00




RS 307,20
RS 102,40
RS 4.096,00
RS 7.746,56
Valor (RS)
RS -
RS 4.048,80
RS 2.373,68
RS -
RS 6.422,48
Valor (RS)
RS 6.548,96
RS 7.746,56
RS 6.422,48
RS 20.718,00
Valor (RS)
RS 327,68
RS 26,21
RS 1.505,28
RS 61,44
RS 9,29
RS 61,44
RS 1.991,34




Valor (RS)
RS 4.264,96
RS 307,20
RS 25,60
RS 30,72
RS 5,12
R$ 112,64
RS 701,06
R$ 5.447,30
Valor (RS)
RS -
RS -
Valor (RS)
RS 5.447,30
RS -
RS 5.447,30
Valor (RS)
RS -
RS -

Valor (RS) |




RS 4.761,39
RS 2.566,39
RS 9.792,40
RS 1.929,54
RS 627,10
RS 2.894,30
RS 4.341,46
RS 17.120,18
Valor (RS)

RS 51.200,00
RS 6.422,48
RS -

RS 21.734,16
RS 79.356,64
RS 17.120,18
RS 96.476,82

8

RS 12.059,60
RS 1.157.721,84

16.764

RS

69,06




