BADESUL

BESENYVOLVYMIMENTO

Cotacao Eletronica 0001/2020
Processo n° 0067/2020
Contrato Adm n° 042/2020

CONTRATO EMERGENCIAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA

CONTRATANTE:

BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE
FOMENTO/RS, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
02.885.855/0001-72, com sede na Rua General Andrade Neves, 175, 18°
andar, bairro Centro, Porto Alegre/RS, representada por sua
Presidente, Jeanette Halmenschlager Lontra, brasileira, casada, sociologa,
filha de Ernesto Halmenschlager e Natalia Maria Halmenschlager, nascida
em 16/09/1951, residente e domiciliada na Avenida José Bonifacio, n.° 61 —
Apartamento 501 - Bairro Bom Fim - Porto Alegre/RS - CEP 90040130,
inscrita no CPF/MF sob o n.° 237083280/00 e portadora da Carteira de
Identidade n.° 8013055143, expedida em 08/06/1978, e por seu Vice-
Presidente, José Claudio Silva dos Santos, brasileiro, divorciado, advogado,
filho de Paulino Batista dos Santos e Eloa Silva dos Santos, nascido em
22/11/1958, residente e domiciliado na Rua Soledade, n.° 1268 -
Apartamento 505 — Bairro Centro — Esteio/RS — CEP 93260-150, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 263135020/00 e portador da identidade n.° 24831,
expedida em 06/12/2013, pela OAB/RS, doravante denominado BADESUL.

CONTRATADO:

DESENFECSUL LIMPADORA E CONSERVADORA DE PREDIOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 90.886.771/0001-10, com sede na Av. Getulio
Vargas, 260, Centro, Eldorado do Sul (RS), CEP 92990-000, representada
neste ato por sua representante legal , Senhora Elizabete Maria Vitali Rolim,
brasileira, natural de Frederico Westphalen/RS, nascida em 20 de fevereiro
de 1952, Viuva, empresaria, filha de Adilio Vitali e Santina Fabris Vitali,
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portadora da Carteira de Identidade n°® 8048450079, expedida pela SSP/RS e
inscrita no CPF sob o n° 184.323.280-49, residente e domiciliada na Rua
Veador Porto, n° 257, Bairro Santana, em Porto Alegre, Estado do Rio Grande
do Sul, CEP 90.610-200, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

As partes acima qualificadas, em consonancia com o processo administrativo
de n® 0067/2020, Cotacao Eletronica n® 0001 /2020, com base na Lei Federal
n°. 13.303, de 30 de junho de 2016, regendo-se pela mesma lei, pela Lei n°.
12.846, de 1° de agosto de 2013, pela Lei Complementar Federal n°. 123, de
14 de dezembro de 2006, pela Lei Estadual n°. 52.823, de 21 de dezembro de
2015, pela Lei Estadual n°. 13.706, de 06 de abril de 2011, pela Lei Estadual
n° 11.389, de 25 de novembro de 1999, Lei Estadual 15.228, de 25 de
setembro de 2018, pelo Decreto Estadual n°. 42.250, de 19 de maio de 2003,
pelo Decreto Estadual n°. 48.160, de 14 de julho de 2011, e suas alteracoes
posteriores, assim como pelo Projeto Basico/Termo de Referéncia e demais
documentos constantes no processo e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos e responsabilidades das partes.

CLAUSULA 1. DO OBJETO

1.1. Prestacdao de Servicos Continuos de Limpeza, Conservacao e
Higienizacdo, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos.
Contrato exclusivo para o Badesul Desenvolvimento.

1.2. Os servicos serao prestados nas condicoes estabelecidas no Termo
de Referéncia que se encontra no Edital, independentemente de transcricao.

CLAUSULA 2*. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. A execucao do presente contrato far-se-a pelo regime de empreitada
por preco global.

CLAUSULA 3°. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Prestacao de Servicos Continuos de Limpeza, Conservacao e
Higienizacao
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3.1.1. Servicos Gerais Limpeza

3.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

3.1.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
3.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

3.1.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, 03 (trés) vezes ao dia nos horarios 7h,
11h e 15h;

3.1.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

3.1.1.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcoes e os pisos de
granito, vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;

3.1.1.1.6. Varrer os pisos do subsolo, da garagem e areas afins;

3.1.1.1.7. Varrer a escadaria interna e a escada de incéndio;

3.1.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, 03 (trés) vezes ao dia;

3.1.1.1.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
(fornecidos pelo contratante) os sanitarios, quando necessario;

3.1.1.1.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
3.1.1.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados; (horario 7:00);
3.1.1.1.12. Retirar o lixo dos sanitarios 03 (trés) vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos pretos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

3.1.1.1.13. Retirar o lixo molhados dos escritorios 02 (duas) vezes por dia e
o lixo seco 01 (uma) vez por dia;

3.1.1.1.14. Limpar os corrimaos e passar lustra-moéveis naqueles que forem
de madeira;

3.1.1.1.15. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos
pela Administracao;

3.1.1.1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

3.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

3.1.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

3.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas
de formica;

3.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados
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a oleo ou verniz sintético;

3.1.1.2.4. Limpar, com produto apropriado, as forracdées de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

3.1.1.2.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc.;

3.1.1.2.6. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.1.1.2.7. Lavar a escadaria interna e a escada de incéndio;

3.1.1.2.8. Lavar os pisos do subsolo, garagem e areas afins;

3.1.1.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

3.1.1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02 (duas)
vezes por semana;

3.1.1.2.11. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,;
3.1.1.2.12. Regar as plantas naturais;

3.1.1.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

3.1.1.3. Mensalmente, uma vez.

3.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

3.1.1.3.2. Limpar forros metalicos, paredes e rodapés;

3.1.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

3.1.1.3.4. Remover manchas de paredes;

3.1.1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);
3.1.1.3.6. Limpeza do depoésito do 19° andar;

3.1.1.3.7. Limpeza do terraco;

3.1.1.3.8. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

3.1.1.4. Areas externas

3.1.1.4.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

3.1.1.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
3.1.1.4.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.1.4.1.3. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

3.1.1.4.1.4. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber;

3.1.1.4.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
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3.1.1.4.2. Esquadrias internas

3.1.1.4.3. Mensalmente, uma vez.

3.1.1.4.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos
ante embacantes.

3.1.1.4.3.2. Limpar a porta de entrada da recepcao do Badesul
Desenvolvimento (face interna e externa).

3.1.2. Encarregado

3.1.2.1. Fiscalizar, coordenar, controlar a assiduidade e pontualidade dos
profissionais nos diferentes postos de servico;

3.1.2.2. Efetuar a distribuicado dos materiais de consumo, insumo,
utensilios, maquinas e equipamentos aos profissionais responsaveis pela
execucao dos servicos;

3.1.2.3. Atribuir e controlar as tarefas de responsabilidade dos
profissionais que estejam sob sua responsabilidade;

3.1.2.4. Orientar os profissionais quanto a maneira adequada de
distribuicao e utilizacao dos materiais;

3.1.2.5. Observar a disciplina e a apresentacao de todos os profissionais
que estejam sob a sua responsabilidade;

3.1.2.6. Verificar se os profissionais estdao devidamente uniformizados,
atentando para detalhes de higiene pessoal e das roupas;

3.1.2.7. Coibir o uso de cigarros ou assemelhados no ambiente do Edificio
Negrinho do Pastoreio;

3.1.2.8. Coibir o uso de celulares nas dependéncias do Edificio Negrinho do
Pastoreio durante o horario de trabalho;

3.1.2.9. Solicitar a contratada a reposicao de empregados faltosos;
3.1.2.10. Manter contato com o gestor e o fiscal do contratante.

3.1.2.11. E obrigatéria a apresentacdo da Avaliacdo da Execucdo dos
Servicos de Limpeza e Higienizacdo, por andar, semanalmente. Este
formulario sera utilizado na avaliacao dos servicos de limpeza e conservacao.

CLAUSULA 42 DO CONTROLE DA JORNADA

4.1. O Controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta
a substituicao de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas, licencas, férias
ou interrupcdao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacado dos servicos.
4.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de
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controle de jornada de trabalho, preferencialmente controle biométrico ou
controle por cartao magnético. Nao sera permitido controle da folha por ponto
manual.

4.2.1. O mecanismo de controle deve ser aceito pelo fiscal do contrato,
mediante recibo de aceite.

4.3. O sistema devera emitir relatorio passivel de conferéncia pelo fiscal
do contrato. Nao serdo aceitos relatérios manuais ou passiveis de alteracao
por parte da CONTRATADA

4.4. O sistema de controle de jornada sera afixado em local determinado
pela CONTRATANTE, cabendo a contratada a execucao prévia de quaisquer
servicos de infraestrutura necessarios.

4.4.1. Esse sistema devera estar disponivel e testado no dia anterior ao
inicio da Prestacao dos servicos.

4.5. A manutencao do equipamento € de inteira responsabilidade da
CONTRATADA e devera ocorrer no prazo maximo de 24h.

CLAUSULA 5. QUANTITATIVOS

S.1. Prestacao de Servicos Continuos de Limpeza, Conservacao e
Higienizacao

S.1.1. Critérios de Medicao:

5.1.1.1. Produtividade minima por servente, estabelecida, conforme
parametros constantes na Ordem de Servico do Estado do RS, N° 010/2008,
de 09 de julho de 2008.

5.1.1.2. Trabalhadores de Servicos Gerais de Limpeza com 40h (quarenta)
horas semanais e horario conforme descrito abaixo:

EFETIVO % HORARIO
80% 7:00 — 16:00
20% 9:00 - 18:00

5.1.1.3. Planilha de Areas:

. AREA PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA (M2) (M2)
Area Interna
(4° ao 19° andar) 10.200 560
Area Externa
(Calcada) 100 1200
Escadaria de Incéndio 230 560
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5.1.1.4. As areas aqui indicadas sao aquelas hoje administradas pelo
Badesul, o que implica dizer, que, outras poderao ser incluidas/excluidas ou
até mesmo, as atuais serem aumentadas/reduzidas, de acordo com as
necessidades que se apresentarem ao longo da vigéncia do Contrato.
5.1.1.5. Quantitativo de Serventes/Servicos Gerais de Limpeza:

5.1.1.6. A contratada devera observar os indices de produtividade minimos
indicados na ordem de servico n® 010/2008;

5.1.1.7. A nao observancia dos indices de produtividade de mao de obra
fixados neste edital resultara na desclassificacao da proposta.

CALCULO DO QUANTITATIVO MINIMO POR PRODUTIVIDADE
1)Area Interna (4° ao 19° andares) Al/P1 18,214
2) Area Externa (cal¢ada) A2/P2 0,04
3)Escadaria de incéndio A3/P3 0,4

18,654
Quantitativo Minimo de Trabalhadores de Servicos Gerais 20
LEGENDA:
A= Area
P= Produtividade

5.1.2. Encarregado
5.1.2.1. 01 Encarregado com 44 horas (quarenta e quatro) semanais, com

horario a partir das 7h, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 6*. DO PRECO

6.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 87.799,00 (oitenta e sete
mil setecentos e noventa e nove reais), constante da proposta, aceito pelo
Badesul, entendido este como preco justo e suficiente para a total execucao
do presente objeto.

6.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA 72 DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta de

recursos proprios do BADESUL.
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CLAUSULA 8*. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdao de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento
dos servicos executados.

8.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia util do
més seguinte ao da prestacao dos servicos mediante a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més
da prestacao dos servicos.

8.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a
proposta e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da
empresa, o documento devera vir acompanhado das certidoes negativas
relativas a regularidade fiscal.

8.4. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do
Estado, sera exigida também certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal
junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independentemente da
localizacao da sede ou filial da CONTRATADA.

8.5. A protocolizacdo somente podera ser feita apoés a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

8.6. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da
CONTRATADA, sera considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més
a que se refere a prestacao dos servicos.

8.7. O pagamento sera efetuado por servigco efetivamente prestado e
aceito
8.7.1. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo

das sancoes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

8.7.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

8.7.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.8. Caso o servico nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma
incorrecao sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera
contado a partir da data de regularizacao.

8.9. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal, o
fornecimento dos originais ou copias autenticadas dos documentos
relacionados abaixo, conforme Art. 5° do Decreto Estadual n°® 52.215/2014,
acompanhados dos respectivos arquivos digitais, os quais ficarao arquivados
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junto & CONTRATANTE:
8.9.1. No primeiro més da prestacao dos servicos:

8.9.1.1. Relacao dos empregados (as), contendo nome completo, endereco,
numero da CTPS, numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta
bancaria, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
8.9.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos
empregados(as) admitidos(as), devidamente assinada pela CONTRATADA,;
8.9.1.3. Copia do Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado (a);
8.9.1.4. Exames meédicos admissionais dos(as) empregados(as) da
CONTRATADA que prestarao os servicos no prédio;

8.9.1.5. Copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, do
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO, da
CONTRATADA.

8.9.2. Mensalmente, quando da apresentacao da Nota Fiscal ou da
Fatura dos servicos executados:

8.9.2.1. Certidao conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

8.9.2.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF (Certificacao de
Regularidade do FGTS);

8.9.2.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
8.9.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

8.9.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacao dos servicos e de todos os empregados.

8.9.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos
Servicos:

8.9.3.1. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, da CONTRATADA e Informacoes a
Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a relacdo de
trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no meés da prestacdao dos
Servicos;

8.9.3.2. Guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato, relativas ao més da prestacao dos servicos;
8.9.3.3. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o Badesul;
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8.9.3.4. Copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més
da prestacao dos servicos;

8.9.3.5. Comprovantes de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da
remuneracao dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da
prestacao do servico; e

8.9.3.6. Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto),
relativos ao més da prestacao dos servicos.

8.9.4. A qualquer tempo, quando solicitado pelo Badesul, quaisquer
dos seguintes documentos:

8.9.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a
critério do Badesul; e

8.9.4.2. Comprovantes de realizacao de cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.9.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder
primeiro:

8.9.5.1. Avisos e recibos de férias;

8.9.5.2. Recibos de 13° salario;

8.9.5.3. Relacao Anual de Informacoes Sociais - RAIS;

8.9.5.4. Sentencas normativas, acordos e convencoes coletivas;

8.9.5.5. Ficha de registro de empregado(a);

8.9.5.6. Aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisao de contrato
de trabalho;

8.9.5.7. Autorizacao para descontos salariais;

8.9.5.8. Prova da homologacao da rescisao pelo sindicato, quando for o caso;
e

8.9.5.9. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

8.9.6. Quando da extincao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més
de prestacao dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, sem prejuizo da apresentacao dos documentos de que trata
0 8.9.4 deste Contrato:

8.9.6.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as)
prestadores(as) de servico, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria quando exigivel;

8.9.6.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

8.9.6.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado(a) dispensado(a); e

8.9.6.4. exames meédicos demissionais dos(as) empregados(as)
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dispensados(as).

8.9.7. Sempre que houver substituicaio ou admissdo de novos(as)
empregados(as) pela CONTRATADA, os documentos elencados na subclausula
8.9.1 deverao ser apresentados.

8.9.8. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacoes.

8.10. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao
referida na subclausula 8.9.6 também devera ser apresentada pela
CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em
pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo
de, no maximo, 1,5 MB.

8.11. Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacdo do cumprimento da relacao contratual
estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso IX, da Lei n°. 13.303,
de 30 de junho de 2016;

8.11.1. Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

8.11.2. Persistindo a irregularidade, o Badesul podera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA,
quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

8.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicado Social
sobre o Lucro Liquido CSLL, Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao
social e de Formacado do Patrimoénio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n°® 1.234 /2012, conforme determina o art.
64 da Lei federal n°® 9.430/1996;

8.12.2. Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei federal n® 8.212/1991;

8.12.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar federal n° 116/2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.
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8.13. As empresas dispensadas de retencoes deverdao entregar declaracao,
anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante
legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

8.14. O BADESUL podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a
importancia devida, até a regularizacao de suas obrigacoes sociais,
trabalhistas ou contratuais.

8.15. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das

contribuicoes previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, a

CONTRATADA sera intimada a apresentar a folha do pessoal vinculado ao

contrato e autorizacido para o Badesul efetuar o pagamento devido aos

empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

8.15.1. Na hipoétese de impossibilidade de intimacdao da CONTRATADA ou
de nao ser concedida autorizacao formal para que o Badesul efetue o

pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos
valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

8.15.2. A nota fiscal devera ser encaminhada através do e-mail
badesul.fornecedores@badesul.com.br. Nao sera considerada recebida a nota

fiscal encaminhada por qualquer outro meio.

CLAUSULA 9°. DA ATUALIZACAO MONETARIA

9.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serao
corrigidos até a data do efetivo pagamento, pro rata die, pelo Indice de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Precos ao
Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA 10°. DA ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

10.1. As antecipacoes de pagamento em relacao a data de vencimento,
respeitada a ordem cronologica para cada fonte de recurso, terao um desconto
equivalente a de 0,033% por dia de antecipacao sobre o valor do pagamento.
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CLAUSULA 11®. DO REAJUSTE

11.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentacao da proposta.

11.2. O Montante A sera repactuado:

11.2.1. Quanto a remuneracdo, encargos sociais e demais custos relativos
a norma coletiva, na forma da legislacdo salarial e da norma coletiva da
categoria, quando couber;

11.2.2. Quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de
majoracao da tarifa de transporte publico no(s) municipio(s) de prestacao do
servico contratado, na proporcao do efetivo empregado.

11.3. O Montante B nao sera repactuado uma vez que o contrato tera
apenas 180 dias;

11.4. O Montante C sera atualizado toda vez que houver repactuacao no
Montante A, mantendo-se os percentuais constantes da proposta que deu
origem ao contrato, exceto se alterados por lei.

11.5. Para fins de adequacao aos novos precos praticados no mercado, em
relacao ao Montante A, desde que solicitado pelo CONTRATADO e observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada na item
11.7, o valor consignado no contrato sera repactuado, competindo ao
CONTRATADO justificar e comprovar a variacao dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
do CONTRATANTE.

11.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

11.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

11.7.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.7.2. para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao vale transporte: do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
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determinacao legal ou normativa.

11.8. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacado correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitacao. h) Entende-se como ultima repactuacao, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

11.9. O prazo para o CONTRATADO solicitar a repactuacao encerra-se na
data da prorrogacao ou aditivo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

11.10. Caso o CONTRATADO nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

11.11. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacao so6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado: I - da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao de
obra; II - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os valores discriminados
na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao vale transporte.

11.12. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda
nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.13. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

11.14. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

11.15. O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢coes contidas em
acordos e convencoes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

11.16. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, o
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CONTRATADO efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA 12°. DOS PRAZOS

12.1. O prazo de duracao do contrato € de 180 (cento e oitenta), contados
da sua celebracao.

12.2. Os servicos se iniciarao somente a partir da publicacao da sumula
do contrato no Diario Oficial do Estado.

12.3. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

12.4. O Badesul mantenha interesse na realizacao do servico;

12.5. Mantiveram-se as situacoes justificadoras da contratacao direta; e
12.6. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o
Badesul.

12.7. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

CLAUSULA 132. DA GARANTIA DOS SERVICOS

13.1. O prazo de garantia dos servicos obedecera ao disposto no Codigo
de Defesa do Consumidor e na Lei n°. 13.303/2016.

CLAUSULA 14°. DA GARANTIA DA EXECUCAO
CLAUSULA 15°. DO CONTRATO

15.1. A garantia podera ser apresentada em uma das seguintes
modalidades:

15.1.1. Caucao em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter
sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

15.1.2. Seguro-garantia;

15.1.3. Fianca bancaria.
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15.2. O Contratado, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura
do contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total contratado, que sera liberada apods a execucao do objeto da
avenca.

15.3. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério do contratante.

15.4. O atraso na apresentacdo da garantia autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.

15.5. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia
a serem apresentados pelo garantidor.

15.6. Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de
penalidade, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar o fato a entidade
garantidora paralelamente as comunicacoes de solicitacao de defesa prévia ao
contratado, bem como as decisoes finais da instancia administrativa.

15.7. A entidade garantidora nao € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancoes ao contratado.

15.8. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual.

15.9. A perda da garantia em favor da Administracao, em decorréncia de
rescisao unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente
de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das demais sancoes
previstas no contrato.

15.10. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez)
dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver
alteracao para acréscimo de objeto.

15.11. Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia assegurara o
pagamento de:

15.11.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

15.11.2. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro, decorrentes de

culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

15.11.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo contratante ao
contratado;

15.12. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante,
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em conta especifica no Banco do Estado do Rio Grande do Sul, com
atualizacao monetaria.

15.13. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

15.14. A contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicoes na execucao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acao ou omissao do contratado, de seu preposto ou de
quem em seu nome agir.

15.14.1. A autorizacado no subitem 15.14 é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.15. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao por culpa do contratado, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

15.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.

15.17. A contratante nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou
mais das seguintes hipoteses:

15.17.1. Caso fortuito ou forca maior;

15.17.2. Alteracado, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das
obrigacoes contratuais;

15.17.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

15.17.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

15.18. Cabera a propria Administracao apurar a isencao da
responsabilidade prevista nos itens 15.17.2 a 15.17.4 do item anterior, nao
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracao.

15.19. Para efeitos da execucao da garantia, os inadimplementos
contratuais deverao ser comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a
entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apoés o término de vigéncia
do contrato.

15.20. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencoes de
responsabilidade que nao as previstas neste Edital.
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15.21.  Sera considerada extinta a garantia:

15.21.1. Com a devolucao da apodlice, titulo da divida publica, carta de fianca
ou autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

15.21.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
exceto quando ocorrer comunicacao de sinistros, por parte da Administracao,
devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicacao.

15.22. A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, na forma do art. 76 da Lei n°. 13.303/2016.

CLAUSULA 16°. DAS OBRIGACOES

16.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste
contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao parcial ou
total.

CLAUSULA 17°. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servicos conforme especificacoes contidas no Projeto
Basico, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios previstos;

17.2. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacao
juridica, de regularidade fiscal e trabalhista, e de qualificacao técnica e
econdmico-financeira exigidas para a assinatura do contrato;

17.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacoes em vigor;

17.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados;

17.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
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exigida, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

17.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos
pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.6. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
CONTRATANTE;
17.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

17.8. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacao nominal
dos empregados que adentrarao o 6rgao para a execucao do servico;

17.9. Atender as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a substituicao
dos empregados alocados, no prazo fixado pela CONTRATANTE, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do

Servico;

17.10. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da CONTRATANTE;

17.11. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato;

17.12.  Orientar seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto
a obtencao das informacoes de seus interesses junto aos orgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

17.13. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
CONTRATANTE, para representa-la na execucao do contrato, quando couber.
17.14. Responder nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacoes, tributos, vale-refeicao,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

17.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servico, a fim de verificar as condicoes de execucao;

17.16. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

17.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
por seus empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;
17.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicoes de seus empregados;

17.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura
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no ambiente de trabalho, tratamento de informacodes recebidas e manutencao
de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao;

17.20. Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos contratados;
17.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
17.22.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

17.23. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios;

17.24. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia,;

17.25. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus
empregados;

17.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da
prestacao dos servicos, por meio proprio ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisacdao dos transportes coletivos;

17.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

17.28. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacoes
assumidas no presente contrato;

17.29. Apresentar, quando intimada, a folha do pessoal vinculado ao
contrato e autorizar a CONTRATANTE a efetuar o pagamento devido aos
empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado
o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicoes previdenciarias
e das relativas ao FGTS;

17.30. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacao dos servicos;

17.31. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 anos;
nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

17.32. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
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atendimento ao objeto do contrato;

17.33. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

17.34. E proibido a Contratada enviar para postos do Badesul
Desenvolvimento terceirizados em aviso prévio de outros contratos;

17.35. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia
oficial,

17.36. A Contratada apos a contratacao devera apresentar o Certificado
de Capacidade Financeira Relativa de Licitantes emitida pela Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado - CAGE, disponivel no site www.sefaz.rs.gov.br,

exceto para as ME e EPP;

CLAUSULA 182, DAS OBRIGACOES DO BADESUL

18.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao do objeto, por servidores
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade Administrativa
para as providéncias cabiveis;

18.2. Conceder prazo para a CONTRATADA regularizar suas obrigacoes
trabalhistas, suas condicoes de habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na
execucao dos servigcos, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao;

18.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras.

18.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

18.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucdo do objeto, fixando prazo para a sua
correcao;

18.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do objeto, no
prazo e condicoes estabelecidas neste contrato;

18.7. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, nos termos da legislacao vigente.

18.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA,
tais como:

18.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados,
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exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

18.8.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

18.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

18.8.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.9. Os servigos, caso estejam de acordo com as especificacoes do Projeto
Basico, serao recebidos:

18.9.1. Provisoriamente, por efeito de posterior verificacao da conformidade
do servigco com as especificacoes; e

18.9.2. Definitivamente, apoés verificacdo da qualidade e quantidade dos
servicos e material, quando for o caso, e consequente aceitacao.

18.10. A aceitacao do objeto nao exclui a responsabilidade civil, por vicios
de forma, quantidade, qualidade ou técnicos ou por desacordo com as
correspondentes especificacoes, verificadas posteriormente.

18.11. O servico e/ou material recusado sera considerado como nao
prestado ou entregue.

18.12.  Os custos de retirada e devolucao dos materiais recusados, quando
inclusos no objeto, bem como quaisquer outras despesas decorrentes,
correrao por conta da CONTRATADA.

18.13. O servico devera ser prestado nos locais indicados no Projeto Basico.

CLAUSULA 192. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

19.1. A CONTRATADA devera observar, quando da execucao dos servicos,
as praticas de sustentabilidade previstas na instrucao Normativa n® 1, de 19
de Janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, no que couber.

19.2. Com fundamento no artigo 31, caput, da Lei Federal n°
13.303/2018 foram inseridas previsoes ambientais com o objetivo de protecao
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a saude, ao meio ambiente, decorrentes desta contratacdo. Todos os critérios
ambientais e de seguranca do trabalho adotados sao objetivos, respeitaram os
principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e nao restringem a
competicao porque decorrem de normas gerais obrigatorias.

19.3. Realizar treinamento/reciclagem anual dos
empregados/supervisores no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas
de reducao dos consumos de energia elétrica e de agua e reducao de geracao

de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

19.4. Comunicar ao Badesul, por meio de seu supervisor, quando
observadas necessidades de manutencao, como algumas situacoes descritas
abaixo:

19.4.1. Vazamentos em torneiras ou sifoes de lavatorio e chuveiros;
19.4.2. Saboneteiras e porta-toalhas quebrados;

19.4.3. Lampadas queimadas ou piscando;

19.4.4. Tomadas e espelhos soltos;

19.4.5. Fios desencapados;

19.4.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

19.4.7. Piso solto (se houver);

19.5. USO SUSTENTAVEL DA AGUA;

19.5.1. Capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos que
promovam a reducao do consumo.

19.5.2. O wuso da agua devera observar as praticas de uso racional e
conservacao, quando implantadas pelo Badesul.

19.6. USOS SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

19.6.1. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacoes, para os casos
possiveis.

19.6.2. Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos
de limpeza, nos sistemas de protecao elétrica e as condicoes de seguranca de
extensoes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras etc.

19.6.3. Realizar verificacoes e, se for o caso, manutencoes periodicas nos
seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de po
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e nas escovas das enceradeiras.
19.6.4. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas.

19.6.5. Observar as acoes de uso racional e conservacao de energia, quando
implantadas pelo Badesul.

19.7. REDUCAO E DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS
RESIDUOS SOLIDOS

19.7.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducao de geracao de
residuos solidos, realizando a separacao dos residuos reciclaveis descartados
pelo orgao ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacao especifica.

19.7.2. E obrigacio da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras

(NBRs) sobre residuos soélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Solidos.

19.7.3. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na
prestacao do servico, incentivando sua utilizacao ou substituicao por fontes
renovaveis.

19.8. REMOCAO DO LIXO

19.8.1. Retirar e acondicionar em saco plastico especifico os residuos
solidos reciclaveis descartados pelo Badesul e pelos andares que recebem o
servico da Contratada.

19.8.2. Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os
residuos reciclaveis e os nao reciclaveis.

19.8.3. Os residuos nao reciclaveis (organicos) tem como destinacado os
containers da prefeitura de Porto Alegre.

19.8.4. Os residuos reciclaveis devem ser descartados de forma adequada e
NAO podem ser descartados no Container de Residuos organicos.

19.8.5. Todas as manhas e tardes o lixo devera ser organizado da seguinte
forma:

19.8.5.1. Organicos em sacos pretos de 100 litros.
19.8.5.2. Lixo seco em sacos verdes ou azuis 100 litros.

19.8.5.3. Os lixos devem ser retirados dos andares e encaminhados a
garagem.
19.8.5.4. O lixo organico devidamente organizado sera encaminhado ao
container proprio que se encontra a disposicao na calcada da rua Andrade
Neves.
19.8.5.5. O Lixo organico nao deve ficar armazenado mais do que 2 (duas)
horas na garagem, a fim de evitar proliferacao de pragas.
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19.8.5.6.  Os lixos secos/reciclaveis sao retirados do local de armazenagem
na garagem duas vezes por semana (terca — feira e quinta — feira).

19.8.5.7. O Lixo deve ser colocado na calcada, em frente ao Badesul as
18:00, o lixo nao pode obstruir a entrada da garagem nem a entrada de
pedestres do Badesul.

19.8.5.8. Multas advindas do descarte incorreto dos residuos serao
repassadas de forma integral a CONTRATADA.

19.8.6. Otimizar a utilizacao dos sacos de lixo, adequando sua
disponibilidade a capacidade e necessidade.

19.8.7. As pilhas e baterias utilizadas na execucdao dos servicos, em
equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da CONTRATADA,
deverao possuir composicao que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008 e suas
alteracoes.

CLAUSULA 20°. CONDUTA ETICA DA CONTRATADA E DO
BADESUL

20.1. A CONTRATADA e o BADESUL comprometem-se a manter a
integridade nas relacoes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com
os principios da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de
pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua
responsabilidade socioambiental.

20.2. Em atendimento ao disposto no caput desta Clausula, a
CONTRATADA obriga-se, inclusive, a:

20.2.1. nao oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra
natureza, consistente em fraude, ato de corrupcao ou qualquer outra violacao
de dever legal, relacionada com este Contrato, bem como a tomar todas as
medidas ao seu alcance para impedir administradores, empregados, agentes,
representantes, fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou de
suas controladas, de fazé-lo;

20.2.2. impedir o favorecimento ou a participacdo de empregado ou
dirigente do Badesul na execucao do objeto do presente Contrato;

20.2.3. providenciar para que nao sejam alocados, na execucao do objeto do
contrato, familiares de dirigente ou empregado do Badesul, considerando-se
familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
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20.2.4. observar o Codigo de Etica do Badesul vigente ao tempo da
contratacdo, bem como a Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes
e Contratos Administrativos do Badesul e a Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, assegurando-se de que seus representantes, administradores e
todos os profissionais envolvidos na execucao do objeto pautem seu
comportamento e sua atuacao pelos principios neles constantes; e

20.2.5. adotar, na execucao do objeto do contrato, boas praticas de
sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de recursos, de reducado de
desperdicios e de reducao da poluicao.

20.3. O BADESUL recomenda, a CONTRATADA, considerar em suas
praticas de gestdo a implantacao de programa de integridade estruturado,
voltado a prevencao, deteccao e remediacdo da ocorréncia de fraudes e atos
de corrupcao.

20.4. Verificada uma das situacdes mencionadas nos 20.2.1 e 20.2.2
desta Clausula, compete a CONTRATADA afastar imediatamente da execucao
do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia dos impedimentos e
favorecimentos aludidos, além de comunicar tal fato ao BADESUL, sem
prejuizo de apuracao de sua responsabilidade, caso tenha agido de ma-fé.
20.5. A CONTRATADA declara ter conhecimento do Cédigo de Etica do
Badesul, bem como da Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes e
Contratos Administrativos do Badesul e da Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, que poderao ser consultados por intermédio do sitio eletrénico
www.badesul.com.br ou requisitados ao Gestor do Contrato.

20.6. Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas
internas do BADESUL ou da legislacao vigente podem ser denunciados a
Ouvidoria por qualquer cidaddao através dos seguintes canais: e-
mail:ouvidoria@badesul.com.br; e telefone (08006425800).

CLAUSULA 212, DAS SANCOES

21.1. A CONTRATADA sujeita-se as seguintes sancoes:

21.1.1. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas
irregularidades, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para o Badesul;

21.1.2. Multa:

21.1.2.1. moratoria de até 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, considerando que, caso a obra, o servico ou o
fornecimento seja concluido dentro do prazo inicialmente estabelecido no

contrato, o valor da multa sera devolvido apos o recebimento provisorio;
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21.1.2.2. moratoria de até 0,03% por dia de atraso injustificado frente ao
prazo final da obra, do servico ou do fornecimento calculado sobre o valor total
da contratacao, subtraindo os valores ja aplicados de multa nas parcelas
anteriores;

21.1.2.3. compensatoria de até 1% calculado sobre o valor total da
contratacao pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de
legislacao pertinente; pela execucao em desacordo com as especificacoes
constantes do Termo de Referéncia; ou por agir com negligéncia na execucao
do objeto contratado;

21.1.2.4. compensatoria de até 5% calculado sobre o valor total da
contratacdo pela inexecucao parcial; e

21.1.2.5. compensatoria de até 10% calculado sobre o valor total da
contratacao pela inexecucao total.

21.1.3. suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento
de contratar com o Badesul, pelo prazo de até 2 (dois) anos, em consonancia
com as situacoes e os prazos abaixo indicados:

21.1.3.1. por até 3 (trés) meses, quando houver o descumprimento de
clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente; pela execucdo em
desacordo com as especificacoes constantes do Termo de Referéncia; ou por
agir com negligéncia na execucao do objeto contratado;

21.1.3.2. por até 6 (seis) meses, quando houver o cometimento reiterado de
faltas na sua execucao; ou pelo retardamento imotivado da execucao de obra,
de servico, de fornecimento de bens ou de suas parcelas;

21.1.3.3. por até 8 (oito) meses, quando houver a subcontratacao do seu
objeto, a associacado da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao, por forma nao
admitida no contrato;

21.1.3.4. por até 1 (um) ano, quando houver o desatendimento das
determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execucao do contrato, assim como as de seus superiores; ou der
causa a inexecucao parcial do contrato;

21.1.3.5. por até 2 (dois) anos, pela paralisacao da obra, do servico ou do
fornecimento do bem, sem justa causa e prévia comunicacao ao fiscal do
contrato; pela entrega, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria ou material
falsificado, furtado, deteriorado, danificado ou inadequado para o uso;
praticar atos fraudulentos durante a execucao do contrato ou cometer fraude
fiscal; ou der causa a inexecucao total do contrato.

21.2. As sancoes decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou, no caso das
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multas, cumulativamente, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao

contratual.

21.3. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, nao podendo
ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

21.4. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da intimacao, podendo o Badesul desconta-la na sua totalidade da
garantia.

21.5. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada ou se

nao puder ser descontada desta, além da perda da garantia, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo Badesul ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

21.6. A suspensao temporaria podera ensejar a rescisao imediata do
contrato pelo Diretor da area gestora do mesmo, desde que justificado com
base na gravidade da infracao.

21.7. A sancao de suspensao podera também ser aplicada a
CONTRATADA ou aos seus profissionais que:

21.7.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do
contrato;

21.7.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
CONTRATADA em virtude de atos ilicitos praticados.

21.8. A aplicacao de sancgoes nao exime a CONTRATADA da obrigacao de
reparar danos, perdas ou prejuizos que a sua conduta venha a causar a
BADESUL.

21.9. A sancao de suspensao leva a inclusao da CONTRATADA no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar — CFIL/RS.
21.10. Autuado o processo administrativo sancionador, a CONTRATADA
sera notificada pelo Badesul, através de oficio contendo a descricao sucinta
dos fatos e as sancoes cabiveis, e tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacao de defesa prévia, contados do recebimento da correspondéncia
correspondéncia.

21.11. No prazo para apresentacao da defesa prévia, caso a CONTRATADA
concorde com as sancoes cabiveis, podera optar em recolher a multa
mencionada na correspondéncia correspondéncia, encaminhando o
comprovante de recolhimento para ser juntado ao processo.

21.12.  As notificacoes a CONTRATADA serao enviadas pelo correio, com
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Aviso de Recebimento, ou entregues a CONTRATADA mediante recibo, ou em
caso de mudanca de endereco ou recusa de recebimento, publicadas no Diario
Oficial, quando comecara a contar o prazo para manifestacao.

21.13. A decisdo sobre a aplicacdo da penalidade sera notificada a
CONTRATADA por meio de oficio, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias
uteis a partir do seu recebimento para interposicao de recurso hierarquico,
que tera efeito suspensivo.

21.13.1. O recurso nao sera conhecido pelo Badesul quando interposto: fora
do prazo;

21.13.2. por quem nao seja legitimado;

21.13.3. apos exaurida a esfera administrativa.

21.14. A decisao final sera comunicada & CONTRATADA pelos mesmos
meios referidos na subclausula 21.12.

CLAUSULA 222, DA RESCISAO

22.1. Sem prejuizo das hipoteses e condicoes de extincao dos contratos
previstas no direito privado, a contratacdo podera ser rescindida
unilateralmente nas seguintes hipoteses:

22.1.1. pelo descumprimento de clausulas contratuais, especificacoes,
projetos ou prazos;

22.1.2. pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacoes, projetos e prazos;

22.1.3. pela lentidao do seu cumprimento, caso comprovada a
impossibilidade da conclusao da obra, do servico ou do fornecimento, nos
prazos estipulados;

22.1.4. pelo atraso injustificado no inicio da obra, servico ou fornecimento;
22.1.5. pela paralisacao da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa
causa e prévia comunicacao;

22.1.6. pela subcontratacao total ou parcial do seu objeto, nao admitidas
neste contrato;

22.1.7. pela cessao ou transferéncia, total ou parcial, das obrigacdes da
CONTRATADA a outrem;

22.1.8. pela associacdo da CONTRATADA com outrem, a fusao, cisao,
incorporacao, a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa, salvo se nao houver prejuizo a execucao do contrato e
aos principios da administracao publica, se forem mantidas as mesmas
condicoes estabelecidas no contrato original e se forem mantidos os requisitos
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de habilitacao;

22.1.9. pelo desatendimento das determinacoes regulares do fiscal e do
gestor do contrato, assim como as de seus delegados e superiores;

22.1.10. pelo cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas em
registro proprio pela fiscalizacao;

22.1.11. pela decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
22.1.12. pela dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;
22.1.13. por razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo Diretor da area gestora do
contrato, ratificada pelo Diretor Presidente, e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

22.1.14. salvo nas hipoteses em que decorrer de ato ou fato do qual tenha
praticado, participado ou contribuido a CONTRATADA, assim como em caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, a
suspensao da execucao do contrato, por ordem escrita do Badesul, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, ou ainda por repetidas suspensodes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizacoes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacoes
e mobilizacoes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos,
o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigacoes assumidas
pela CONTRATADA até que seja normalizada a situacao;

22.1.15. salvo nas hipoteses indicadas na alinea “n”, o atraso superior a 90
(noventa) dias dos pagamentos devidos pelo Badesul decorrentes de obras,
servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, ou
a interrupcao por mora do Badesul em cumprir obrigacdo de fazer a ela
atribuida pelo contrato pelo mesmo prazo, assegurado a CONTRATADA o
direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacoes até que
seja normalizada a situacao;

22.1.16. pela nao liberacao, por parte do Badesul, de area, local ou objeto
para execucao de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem
como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

22.1.17. pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

22.1.18. pelo descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

22.2. O termo de rescisdao sera precedido de Relatorio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

22.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
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22.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
22.2.3. Indenizacodes e multas.

CLAUSULA 23°. DA CESSAO DE DIREITO

23.1. A cessao de direitos ou a transferéncia do presente contrato, no todo
ou em parte, € proibida sob pena de rescisao imediata.

CLAUSULA 24®. DAS VEDACOES

24.1. E vedado ao contratado:

24.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao
financeira;

24.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte do contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 25°. DA FISCALIZACAO

25.1. O titular e o substituto da fiscalizacao serdao designados, mediante
termo formal a ser emitido pelo Gestor do Contrato, por meio do Documento
denominado Ato de Designacao de Fiscal Técnico, anexo ao Processo, sendo
estes encarregados de conferir o andamento das atividades e de corrigir
desvios ou apontar eventuais irregularidades. Sempre que solicitados pela
fiscalizacao e de forma a dirimir duvidas devidamente fundamentadas, serao
realizados pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais, relatérios, documentos,
laudos para esclarecer ou informar sobre problemas e solucdes na execucao
dos servicos.

25.2. A fiscalizacao, sempre que possivel, comunicara a contratada as
providéncias necessarias para sanar eventuais problemas detectados na
execucao dos servicos. Porém, a auséncia de manifestacdo escrita da
fiscalizacdo quando da ocorréncia de falhas, ndo exime a contratada, em
nenhuma hipotese, da responsabilidade de corrigi-las.

25.3. Qualquer fiscalizacao exercida pelo BADESUL sera feita em seu
exclusivo interesse e nao implicara corresponsabilidade pela prestacao dos
servicos contratados, sem que assista direito a CONTRATADA, eximir-se de
suas obrigacoes pela fiscalizacao e perfeita execucao dos servicos;

25.4. A fiscalizacao do BADESUL verificara a qualidade da prestacao dos
servicos, podendo exigir substituicoes ou reelaboracao das atividades, quando
nao atenderem aos termos do objeto contratado, sem qualquer indenizacao
pelos custos dai decorrentes;
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25.5. Qualquer ocorréncia durante a vigéncia do contrato devera ser
apontada em livro proprio que permanecera sobre a guarda do Fiscal do
Contrato. As anotacdoes serao feitas pelas partes de forma a esclarecer o
conteudo das ocorréncias.

25.6. Todos os documentos pertinentes a esse contrato, incluindo suas

notas fiscais, devem ser encaminhadas para badesul.sadm@badesul.com.br
também a fim de receber o aceite do fiscal.

CLAUSULA 26°. DO GESTOR DIRETO DO CONTRATO

26.1. O Gestor do contrato pelo BADESUL, a quem caberao os controles
sobre as normas, cumprimento das clausulas contratuais e gerenciamento
das duvidas ou de questoes técnicas surgidas no decorrer da prestacao dos
servicos do Contrato, sera o Superintendente de Pessoas e Infraestrutura.

CLAUSULA 27°. DA CONTA VINCULADA

27.1. Nos termos do que dispoe o decreto 52.215/2014, art.® 8, inciso IV,
a conta vinculada obedecera aos critérios estabelecidos neste edital;

27.2. A licitante vencedora devera assinar, na celebracao do contrato,
todas as autorizacoes exigidas neste Projeto Basico, permitindo ao Badesul
implementar todas as previsdes contidas na instrucao supracitadas e anexos,
sob pena de aplicacao de sancoes;

27.3. As provisoes realizadas pelo Badesul para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacao a mao de obra da CONTRATADA, serao destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta deposito vinculada -
bloqueada para movimentacao, aberta em nome da contratada;

27.4. A movimentacdo da conta depodsito vinculada — bloqueada para
movimentacao dependera de autorizacdo do Badesul Desenvolvimento,
exclusivamente para o pagamento das obrigacoes descritas a seguir:

27.4.1. 13° (Décimo Terceiro) Salario;

27.4.2. Férias e um terco constitucional de Férias;

27.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicoes sociais para as rescisoes sem
justa causa;

27.4.4. Encargos sobre férias e 13°(décimo terceiro) salario; e

27.4.5. Verbas rescisorias, ao final da vigéncia do contrato.

27.5. O montante dos depoésitos da conta deposito vinculada — bloqueada
para movimentacao sera igual ao somatorio dos valores das provisoes citadas
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nas alineas do item 27.4.

27.6. Os termos para a abertura da conta depoésito vinculada- bloqueada
para movimentacao sao aqueles determinados no acordo de cooperacao
firmado entre o Badesul e a Instituicao financeira;

27.7. No caso de nao ser aberta conta em instituicdo financeira terceira,
por falta de interesse das instituicoes financeiras, o dinheiro ficara depositado
em conta no proprio Badesul,

27.8. A assinatura do contrato de prestacao de servicos entre o Badesul e
a vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

27.8.1. Solicitacao do Badesul Desenvolvimento, mediante oficio da
instituicdo financeira, de abertura de conta depoésito vinculada- bloqueada
para movimentacao, aberta em nome da CONTRATADA;

27.8.2. Assinatura, pela licitante a ser contratada, no ato da regularizacao
que permita ao Badesul ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacao dos valores depositados mediante autorizacao do Badesul, nos
termos do acordo de cooperacao a ser firmado com a instituicao financeira.

27.9. O saldo da conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao sera remunerado de acordo com o termo de cooperacao técnica
firmado com a instituicao financeira;

27.10. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados no item 27.4, retidos por meio da conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa;

27.11. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizacao para
a criacao da conta deposito vinculada- bloqueada para movimentacao nos
termos deste edital;

27.12. A contratada podera solicitar a autorizacdo do Badesul para utilizar
os valores da conta vinculada- bloqueada para movimentacdo, para os
pagamentos dos encargos trabalhistas e alteracoes ou de eventuais
indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes ocorridas
durante a vigéncia do contrato;

27.13. Os valores provisionados somente serao liberados para o pagamento
das verbas de que trata o item 27.4;

27.14. Para a liberacao dos recursos da conta deposito vinculada -
bloqueada para movimentacao, para pagamento de eventuais indenizacoes

trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao Badesul:
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27.14.1. Os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento; e

27.14.2. Todos os dados necessarios para que o Badesul possa viabilizar os
depositos, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os dados pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execucao do contrato (nomes, n° CPF) e demais dados
necessarios para essa finalidade;

27.15. Apods a confirmacao da ocorréncia da situacdao que ensejou o
pagamento de indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, o Badesul
expedira a autorizacao para a movimentacdao da conta depodsito vinculada —
bloqueada para movimentacao e a encaminhara a instituicdo financeira no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatorios para empresa;

27.16. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que
a movimentacao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizacao trabalhistas aos trabalhadores favorecidos;

27.17. A CONTRATADA devera apresentar ao Badesul, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas;

27.18. O saldo remanescente da conta deposito vinculada- bloqueada para
movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, apos a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos aos servigos contratados;

27.19. O Badesul utilizara como referéncia para fins de provisao dos
encargos sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no portal de
compras do governo federal (compras governamentais), devendo adapta-los as
especificidades dos servicos a ser contratados;

27.20. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste anexo
serao discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés
por cento)
Férias e 1/3 constitucional 12,10% (doze virgula dez por
cento)

Multa sobre FGTS e contribuicao social
sobre aviso prévio indenizado e sobre 5,00% (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
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Subtotal 25,43% (Vinte e cinco virgula
quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Grupo V sobre encargos 7,39% 7,60% 7,82%
sociais*
Total 32,82% | 33,03% | 33,25%

*considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212 de 24 de Julho de 1991.

27.21. Independentemente dos valores cotados na planilha da licitante

vencedora referente aos itens do quadro acima, sera descontado da fatura e
depositado na conta depoédsito vinculada- bloqueada para movimentacdo, o
percentual total fixado no quadro, dependendo do RAT da empresa;

27.21.1. Sujeitar-se a retencao dos valores correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados,
podendo o Badesul utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou da realocacao dos trabalhadores em outras
atividades de prestacao dos servicos. O valor sera retido na conta depoésito
vinculada- bloqueada para movimentacao.

27.22. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados e deverao
ser compensados na fatura posterior.

CLAUSULA 28°. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

28.1. Fica estabelecida a exigéncia do Programa de Integridade a
CONTRATADA de acordo com a Lei 15.228/2018 de 25 de Setembro de 2018
capitulo VIII.

28.2. O Programa de Integridade consiste, no ambito da CONTRATADA,
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracao Publica Estadual.

28.2.1. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades da
CONTRATADA, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento
e adaptacao do referido programa, visando a garantir a sua efetividade.

28.3. A implantacdo do Programa de Integridade, no ambito da pessoa
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juridica, correra as suas expensas e dar-se-a no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebracao do contrato.

28.4. Pelo descumprimento da exigéncia prevista no art. 37 da Lei
12.228/2018, a Administracao Publica Estadual aplicara a empresa
contratada multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente
sobre o valor do contrato.

28.4.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas
moratorias sera limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

28.4.2. O cumprimento da exigéncia da implantacao fara cessar a aplicacao
da multa.

28.4.3. O cumprimento da exigéncia da implantacdo nao implicara
ressarcimento das multas aplicadas.

28.5. O nao cumprimento da exigéncia prevista no art. 37 da Lei
15.228 /2018, durante o periodo contratual, acarretara a impossibilidade de
nova contratacao da empresa com o Estado do Rio Grande do Sul até a sua
regular situacao, bem como a sua inscricao junto ao Cadastro Informativo das
pendéncias perante orgaos e entidades da Administracao Publica Estadual -
CADIN/RS, de que trata a Lei n® 10.697, de 12 de janeiro de 1996.

CLAUSULA 29°. DA ANTICORRUPCAO

29.1. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, empregados
e agentes, obrigam-se a:
29.1.1. conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis;
29.1.2. repudiar e nao permitir qualquer acao que possa constituir ato lesivo
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislacao correlata;
29.1.3. dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia do
Contrato quem mantém, programa de conformidade e treinamento voltado a
prevencao e deteccao de violacoes das regras anticorrupcao e dos requisitos
estabelecidos no Contrato;
29.1.4. notificar imediatamente a outra Parte se tiver conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de
suborno ou corrupcao referente a negociacado, conclusdao ou execucao do
Contrato, e declaram, neste ato, que nao realizaram e nem realizarao qualquer
pagamento, nem forneceram ou fornecerao beneficios ou vantagens a
quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisao da administracao publica ou assegurar qualquer vantagem
indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer beneficio indevido.
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CLAUSULA 30°. DAS OBRIGACOES SOCIOAMBIENTAIS

30.1. As Partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e por
seus colaboradores a respeitar e a contribuir com o cumprimento dos
Principios Constitucionais, dos Direitos e Garantias Fundamentais e dos
Direitos Sociais previstos na Constituicao Federal, tais como, mas nao
limitadamente:

30.1.1. evitar qualquer forma de discriminacao;

30.1.2. respeitar o meio ambiente;

30.1.3. repudiar o trabalho escravo e infantil,

30.1.4. garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a
sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas;

30.1.5. colaborar para um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

30.1.6. evitar o assédio moral e sexual;

30.1.7. compartilhar este compromisso de Responsabilidade Social na
cadeia de fornecedores;

30.1.8. trabalhar contra a corrupcao em todas as suas formas, incluida a
extorsao e o suborno.

CLAUSULA 312. DA PREVENCAO A LAVAGEM
DE DINHEIRO

31.1. As Partes estdo cientes que as pessoas juridicas se sujeitam a lei
brasileira e aos acordos internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e
riscos operacionais, mas também as regras e normas de conduta definidas
pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

31.2. Neste sentido, havendo suspeita de eventual pratica ilicita ou em
desconformidade com o Contrato, ficara a critério exclusivo da Parte que
suspeitar encerrar a relacao contratual nos termos da Clausula de extincao
do Contrato firmado, independentemente de justificativa.

CLAUSULA 32°. DO VALOR FISCAL DO CONTRATO

32.1. O valor estimativo total do presente contrato, para fins fiscais e
apuracao do valor inicial total do contrato, sera de até R$ 526.794,00
(quinhentos e vinte e seis mil setecentos e noventa e quatro reais).

CLAUSULA 33®. DAS ALTERACOES

33.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art.
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81 da Lei Federal n°. 13.303/2016.

CLAUSULA 34°. DOS CASOS OMISSOS

34.1. Os casos omissos serao decididos segundo as disposicoes contidas
na Lei n°. 13.303/2016, nas demais normas de licitacdoes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei
n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA 35°. DA SUBCONTRATACAO

35.1. E vedada a subcontratacdo do objeto contratado, no todo ou em
parte.

CLAUSULA 36°. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

36.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a
execucao deste contrato, tal fato nao significa liberacdo ou desoneracao a
qualquer delas.

36.2. As partes considerarao cumprido o contrato quando todas as
obrigacoes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de
direito e aceitas pela CONTRATADA.

36.3. Os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servicos técnicos
especializados desenvolvidos pela CONTRATADA ou por seus profissionais
passam a ser propriedade do Badesul, sem prejuizo da preservacao da
identificacao dos respectivos autores e da responsabilidade técnica a eles
atribuida.

36.4. Havera consulta prévia ao CADIN/RS, pelo 6rgdao ou entidade
competente, nos termos da Lei n°® 10.697/1996, regulamentada pelo Decreto
n® 36.888/1996.

36.5. O presente contrato somente tera eficacia apos publicada a
respectiva sumula.

CLAUSULA 37°. DAS DISPOSICOES GERAIS

37.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato sera o da Comarca de Porto Alegre/RS — Justica Estadual.

37.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e

assinam este contrato, em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, na presenca
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de 02 (duas)testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.
Porto Alegre/RS, 15 de dezembro de 2020.
CONTRATANTE:
1512200220707 BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A..--AGENCIA DE FOMENTO/RS

D Feanctte #. fontra D Joé Ul s Sl

23708328000
Jeanette Halmenschlager Lontra

Jeanette Halmenschlager Lontra, José Claudio Silva dos Santos,
Presidente Vice-Presidente
CONTRATADA:

T/ 1202020 1946 UTC

@D Ll iabele Meaviia Vi Kol

18432328045

Elizabete Maria Vitali Rolim,

Administradora.
15/12/2020 19:20 UPESTEMUNHAS 15/12/2020 17:18 UTC
@ Sandoa Berta @ Pubicia Lhertrird Db
42524741087 00083589074
SANDRA BERF Patricia Eberhardt Dufra —
Sandra Berto Patricia Eberhardt Dutra
CPF/MF: 425.247.410-87 CPF/MF: 000.835.890-74
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
COTACAO ELETRONICA
N° 0001/2020
PROCESSO N° 0067/2020
CONTRATACAO EMERGENCIAL

ANEXO I.

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

INFRACAO

PERCENTUAL A SER PAGO
DA NOTA FISCAL

1° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Notificacao e 100% e serao
pagos do valor da Nota
Fiscal

2° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Notificacao e 100% e serao
pagos do valor da Nota
Fiscal

3° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Notificacao e 99,5% serao
pagos do valor da Nota
Fiscal

4° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Multa, conforme previsto na
clausula de Sancoes
contratuais e 99% serao
pagos do valor da Nota
Fiscal.

5° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Multa, conforme previsto na
clausula de Sancoes
contratuais e 98,5% serao
pagos do valor da Nota
Fiscal.
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6° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Multa, conforme previsto na
clausula de Sancoes
contratuais e 98 %serao
pagos do valor da Nota
Fiscal

7° descumprimento de clausula contratual
tais como: Problemas com uniformes,
entrega de documentacao irregular,
pagamento dos empregados em atraso,
pagamento de imposto em atraso e outras
obrigacoes contidas no contrato.

Rescisao contratual, com
fulcro na Clausula de
Rescisao contratual, inciso

e 97,5% serao pagos
do valor da Nota Fiscal,
podendo ainda receber

outras sancoes conforme
previsto em contrato, ficando
suspenso de participar em
licitacao — sendo aberto
antes disso aberto PAPLI —
Processo administrativo de
penalidades aos licitantes
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
COTACAO ELETRONICA
N° 0001/2020
PROCESSO N° 0067/2020
CONTRATACAO EMERGENCIAL

ANEXO II.
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

1.1. Prestacao de Servicos Continuos de Limpeza, Conservacao e
Higienizacao, com fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos. Contrato exclusivo para o Badesul Desenvolvimento.

2. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

2.1. Os servicos serao prestados no Badesul Desenvolvimento S.A — Ag.
Fomento RS, situado na Rua Gen. Andrade Neves, N° 175 — Centro Historico
- Porto Alegre — RS.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacao dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacao
de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao de obra e respectivos insumos e ainda com observancia
as recomendacoes aceitas pela boa técnica, pelas normas e legislacoes
aplicaveis, tem por objetivo a manutencao das condi¢coes necessarias para
que os funcionarios e demais colaboradores desempenhem suas funcoes no
Badesul em um ambiente com bom estado de conservacao, asseio e higiene.
3.2. Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcao
pode comprometer a sauide de pessoas e a higienizacao das instalacoes
fisicas do Badesul, implicando em sérios transtornos e comprometendo o
funcionamento regular das atividades diarias, torna-se imprescindivel a
contratacao de empresa para a execucao desses Servicos.

3.3. A deflagracao da contratacdao Emergencial se da em razao da
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impossibilidade de renovacao do Contrato ADM 028/2018, firmado com a
empresa Lazari Servicos de Gestao de Mao de Obra LTDA em 26.11.2020,
visto que a empresa solicitou sua saida por falta de condi¢cées de cumprir o
restante do contrato.

3.4. O Processo Emergencial se da em razao da impossibilidade de
renovacao do Contrato ADM 028/2018, firmado com a empresa LAZARI
SERVICOS DE GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA em 26/11/20, visto que o
mesmo nao manteve os pré-requisitos para renovacao do contrato.

3.5. Considerando o vencimento do contrato ADM 028/2018, firmado
em 26.11.2018 e aditado em 26.11.2019, com a empresa Lazari Servicos de
Gestao de Terceirizados LTDA, o qual nao podera ser aditado, pois a empresa
pediu rescisao do contrato alegando falta de solvéncia devido ao cenario da
pandemia de Covid-19.

3.6. Em que pese o pedido tenha se dado em 09.11.2020 nao foi possivel
chamar a segunda colocada, tendo em vista o exiguo prazo para realizar os
procedimentos, especialmente porque estavamos tratando de outro pedido
de rescisdao amigavel com outra empresa o que demandou muitas horas de
trabalho, ademais apos o pedido a empresa simplesmente sumiu sem que
pudéssemos dar andamento a rescisdo amigavel, impossibilitando a
chamada do segundo colocado. Sendo assim s6 nos restou a contratacao
emergencial.

3.7. Alem disso a contratacao emergencial se dara apenas pelo tempo
necessario para elaborar nova licitacao.

3.8. Ademais justifica-se a contratacao emergencial por se tratar de
servico essencial as atividades do Badesul, especialmente agora com o
advento do Covid-19, uma vez que se trata de limpeza e higienizacdo de
ambientes, caracterizando-se no caso como prevencao a saude publica.

4. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

4.1. Serao desclassificadas as propostas que apos a sessao de lances,
apresentarem valores mensais superiores a R$ 92.809,43 (noventa e dois
mil e oitocentos e nove reais e quarenta e trés centavos).

5. DO REGIME DE EXECUCAO

S.1. A execucao do presente contrato far-se-a pelo regime de empreitada
por preco global.

6. QUANTITATIVOS
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6.1. Prestacao de Servicos Continuos de Limpeza, Conservacao e
Higienizacao

6.1.1. Critérios de Medicao:

6.1.1.1. Produtividade minima por servente, estabelecida, conforme

parametros constantes na Ordem de Servico do Estado do RS, N° 010/2008,
de 09 de julho de 2008.

6.1.1.2. Trabalhadores de Servicos Gerais de Limpeza com 40h
(quarenta) horas semanais e horario conforme descrito abaixo:

EFETIVO % HORARIO
80% 7:00 - 16:00
20% 9:00 - 18:00

6.1.1.3. Planilha de Areas:

. AREA PRODUTIVIDADE

TIPO DE AREA (M2) (M2)
Area Interna

(4° ao 19° andar) 10.200 560
Area Externa

(Calcada) 100 1200

Escadaria de Incéndio 230 560

6.1.1.4. As areas aqui indicadas sao aquelas hoje administradas pelo

Badesul, o que implica dizer, que, outras poderao ser incluidas/excluidas ou
até mesmo, as atuais serem aumentadas/reduzidas, de acordo com as
necessidades que se apresentarem ao longo da vigéncia do Contrato.

6.1.1.5. Quantitativo de Serventes/Servicos Gerais de Limpeza:

a) A contratada devera observar os indices de produtividade minimos
indicados na ordem de servico n® 010/2008;

b) A nao observancia dos indices de produtividade de mao de obra fixados
neste edital resultara na desclassificacao da proposta.
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CALCULO DO QUANTITATIVO MINIMO POR PRODUTIVIDADE
1)Area Interna (4° ao 19° andares) Al/P1 18,214
2) Area Externa (calcada) A2/P2 0,04
3)Escadaria de incéndio A3/P3 0,4

18,654
Quantitativo Minimo de Trabalhadores de Servicos Gerais 20
LEGENDA:
A= Area
P= Produtividade

6.1.2. Encarregado
6.1.2.1. 01 Encarregado com 44 horas (quarenta e quatro) semanais,
com horario a partir das 7h, de segunda a sexta-feira.

7. OBRIGACOES PRE CONTRATUAIS

7.1. A empresa devera entregar, mediante recibo, os equipamentos,
materiais e uniformes previamente a assinatura do contrato;

7.2. A empresa sera convocada para reuniao preliminar no prazo de 2
(dois) dias uteis, tao logo seja homologada a licitacao.

8. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

8.1. A contratada devera manter nas dependéncias da contratante todos
os equipamentos, maquinas e ferramentas especificados e quantificados a
seguir descritos.

8.2. Os equipamentos devem ser boa qualidade, em estado de novo e em
perfeitas condicoes de funcionamento, de modo a evitar acidentes e prejuizos
as instalacoes.

8.3. Os equipamentos e maquinas defeituosos ou desgastados
naturalmente, que impossibilitem sua perfeita utilizacao, deverao ser
substituidos no prazo maximo de 48 horas, apos a comunicacao da ocorréncia
feita pela Supervisdao da contratada.

8.4. Todos as maquinas, equipamentos e ferramentas solicitadas sao de
uso profissional, nao sendo aceitos equipamentos de uso doméstico.

8.5. A entrega dos equipamentos devera ser agendada com o fiscal do
contrato, de segunda a sexta —feira, das 12h as 17h30min pelo telefone (51)
3284-5944.
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8.6. Relacao de Equipamentos Minimos Necessarios - Lote 1:
QUANTIDADE TIPO DE EQUIPAMENTO
1 Aspirador de po e liquidos, tipo profissional
2 Aspirador de po profissional (minimo 1.500W)
1 Enceradeira industrial para lavagem, com
escova de 350 mm diametro. Deep Clean.
2 Escada metalica com 06 (seis) degraus
2 Kit completo para limpeza de vidros.
1 Mangueira de %”, com 50 metros
1 Maquina de lavar e secar piso Karcher BD 530
ou similar.
1 Lavadora de Alta Pressdao Wap 4.100, uso
profissional, motor de inducao. Ou similar.
15 Balde plastico, preto, com capacidade para 12
litros.
06 Discos verde e preto (limpador) e branco
(lustrador) para enceradeira 350 mm
2 Mangueira de m
15 Mop umido algodao 340Gr, com suporte e cabo
de aluminio
15 Mop po6 sintético 40 cm, com suporte e cabo de
aluminio
15 Mop lustrador microfibra — 34x7,7x5,8, com
suporte
15 Pa plastica para lixo
20 Placa Sinalizadora de piso molhado, em
polipropileno de alta resisténcia, cor amarela.
S Rodo com 02 (duas) borrachas de 60 cm de
largura
5 Rodo com 02 (duas) borrachas de 40 cm de
largura
5 Rodo limpa-vidros
4 Saco para aspirador
50 Vassourinha para vaso sanitario
20 Vassoura de nylon, com 40 cm de largura, com
cabo.
15 Vassoura de pelo, com 60 cm de largura, com
cabo.
15 Conjunto balde-espremedor plastico 24 litros.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs
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9.1. A contratada fornecera os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs, conforme relacao abaixo, sendo estes ditos essenciais a integridade fisica
do trabalhador, nao sendo permitida sua auséncia na execucao dos servicos,
sob pena da contratada sofrer as sancoes determinadas no contrato.

9.2. Os EPIs deverao ser efetivamente utilizados, ficando a contratada
responsavel pela orientacao da correta utilizacao dos equipamentos e o Fiscal
do Contrato de cobrar o fornecimento e a utilizacao deles.

9.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPIs nos
servicos, objeto deste Projeto Basico, devera ser substituido no prazo de 24
horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e
perigosa.

9.4. O quantitativo de EPIs a ser utilizado devera ser definido pela
contratada, tomando-se como base o numero de empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos, a produtividade de referéncia e a vida util do
equipamento envolvido.

9.5. Os EPIs deverao ser substituidos, sempre que necessario, seja por
desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacao, ou por
extravio, ficando a contratada responsavel pela guarda deles.

9.6. O EPI Covid - 19 deve ser fornecido adequado as normas da OMS e
entregue até o final da pandemia, o término da entrega deve ser comunicado
ao fiscal do contrato.

9.7. Relacao de EPIs Necessarios:

TIPO DE EPI: LOTE 1: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA
Oculos de protecdo

Luvas de latex natural, tamanhos P, M e G

Epi pessoal adequado as normas de combate ao covid 19: Mascaras
individuais e alcool gel 70% individual

10. MATERIAIS DE CONSUMO

10.1. A contratada fornecera, mensalmente, todos os materiais de
consumo necessarios para execucao dos servicos de limpeza, conservacao e
higienizacao, conforme quantitativos minimos constantes no quadro abaixo.
10.2. Os produtos deverao ser registrados no Ministério da Saude, quando
cabivel, e serem de boa qualidade e em quantidade suficiente para atender os
servicos, devendo conter em suas embalagens a Marca, o nome do fabricante
e as demais especificacoes necessarias a acao fiscalizadora;

10.3. Os quantitativos descritos neste item sao estimativos minimos,
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constituindo-se em simples referencial, podendo sofrer variacoes, conforme as
necessidades, ficando sob a responsabilidade da contratada o fornecimento
de quaisquer outros materiais e equipamentos necessarios a execucao dos
servicos, que nao estejam relacionados abaixo.

10.3.1. Uma coépia da nota de compra de produtos devera ser enviada ao
fiscal do contrato pelo e-mail: badesul.sadm@badesul.com.br

10.4. Relacao de Materiais de Consumo Minimos Necessarios
ESPECIFICACAO MARCA MEDIA
MENSAL
Agua sanitaria, de 1? qualidade. 5 Q-boa ou similar 40
Litros
Alcool etilico, hidratado, liquido, Coperalcool ou 15
limpeza geral. similar
S Litros
Cera liquida, leitosa, a base de BRIOSOL TOP ou 10
estabilizantes de emulsao, similar — conferir
coadjuvante, aditivo, polimero cera Meta
acrilico HS e plastificantes,
embalagem de SL.
(Cores: Preta, vermelha, amarela e
incolor conforme necessidade de
uso)
Desodorizante, frasco contendo 360 Bom ar ou 30
ml similar
Detergente liquido neutro, incolor. S | Limpol ou similar 10
Litros
Detergente liquido para limpeza de Veja Cloro 20
pisos de banheiros e superficies Ativo ou similar
brancas. 5 Litros
Desinfetante uso geral, a base de Lysoform ou 30
quaternario de amonio e similar
aromatizante. 5 Litros
Disco preto para lavar piso 3M - 380 ou 15
similar
Escova de méao Monofil ou 15
similar
Esponja sintética, dupla face, 30
poliuretano e fibra sintética 3M ou similar
abrasiva, dimensoes 100x70x2mm
Flanela branca, de 1% qualidade, 30
medindo 50x50cm
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Flanela amarela, de 1* qualidade, 30
medindo 50x50cm
Bombril ou 20
La de aco - pacote similar
Limpa Carpete 5 Litros Vanish ou 2
Similar
Limpa vidros concentrado. Vidrex ou similar 7
5 Litros
Limpador concentrado multiuso 5 Veja ou similar 10
Litros
Lustra moéveis lavanda Poliflor, Destac 10
5 Litros ou similar
Pano de chao de saco alvejado, de 12
qualidade, algodao, branco para 60
limpeza de piso, 40x70cm.
Oleo de Peroba 5
Removedor de cera — 5 Litros REMOVALL ou 10
similar
Sabao em barra glicerina — 200gr Brilhante 20
Sabao em po6 com tenso ativo OMO ou similar S
biodegradavel. 2kg
Saco para Lixo de 7 micra com 450

capacidade para 100 litros —
Reforcado - Preto

Saco para Lixo de 7 micra com 250

capacidade para 100 litros —
Reforcado - Azul

Saco para Lixo de 7 micra com 300
capacidade para 60 litros - Preto
Saco para Lixo de 7 micra com 350
capacidade para 60 litros - Verde
Saponaceo em po6 — 300g Bombril, CIF ou 15
similar
Saponaceo em Liquido — 500g Bombril, CIF ou 15
similar
Vaselina liquida 500g 5
10.5. Materiais como vassouras e rodos devem ser substituidos conforme
o desgaste.
10.6. Definicao de saneantes domissanitarios

10.6.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
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e no tratamento da agua compreendendo:

10.6.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

10.6.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e a aplicacoes de uso domeéstico;

10.6.4. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacao em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condicoes no concernente ao registro, a industrializacao, entrega ao consumo
e fiscalizacao;

10.6.5. Os produtos deverdao conter rotulo que possibilite identificar a
qualidade e o atendimento as normas legais, bem como o modo de uso.

11. UNIFORMES

11.1. A contratada devera manter os profissionais obrigatoriamente
uniformizados, de forma condizente com o servico a executar, e identificados,
mediante o fornecimento de cracha, com foto e Identificacao visiveis.

11.2. A empresa tem 20 dias para apresentar os uniformes completos

conforme descrito nesta clausula, item 11.10e 11.11

11.3. Apoés o periodo de entrega dos uniformes todos os profissionais que
estiverem em desacordo com as normas estabelecidas neste item serao
encaminhados a contratada e terdao sua substituicao solicitada;

11.4. Os uniformes constituidos por 02 (dois) conjuntos completos
deverao ser fornecidos no inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, devido ao desgaste provocado pelo uso constante e sempre
que nao atendam as condi¢coes minimas de apresentacao, nao podendo o seu
valor ser descontado dos respectivos salarios.

11.5. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, duravel e que nao amasse e nem desbote.

11.6. Todos os modelos deverao ter corte e numeracao adequados a cada
profissional, masculino ou feminino, seguindo os padroes de apresentacao
exigidos pelo Badesul.

11.7. A Contratada providenciara as devidas trocas e ajustes de
alfaiataria, quando necessarios.

11.8. O modelo do uniforme devera ser apresentado a Contratante e
aprovado, antes da sua confeccao.

11.9. Os uniformes deverao ser entregues mediante Recibo, devidamente
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assinado, cuja copia devera ser encaminhada ao Fiscal do Contrato.

11.10. Servicos Gerais de Limpeza — 02 Calca, 02 camisetas manga curta
e 02 camisetas manga longa, 01 agasalho (tipo jaqueta de nylon) e 01 par de
calcado preto com solado antiderrapante;

11.11. Encarregado - 02 calcas social e 01 blazer preto ou azul marinho
em tecido de microfibra, 02 blusas social branca manga curta e 02 blusas
social manga longa em tecido 100% algodao, O1 par de sapatos pretos, em
couro, com solado antiderrapante.

12. DESCRICAO DOS SERVICOS

12.1. Lote 1: Prestacio de Servicos Continuos de Limpeza,
Conservacao e Higienizacao
12.1.1. Servicos Gerais Limpeza

12.1.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

12.1.1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc.;
12.1.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

12.1.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, 03 (trés) vezes ao dia nos horarios 7h,
11h e 15h;

12.1.1.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

12.1.1.1.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcoes e os pisos de
granito, vinilicos, de marmore, ceramicos e emborrachados;

12.1.1.1.6. Varrer os pisos do subsolo, da garagem e areas afins;
12.1.1.1.7. Varrer a escadaria interna e a escada de incéndio;

12.1.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, 03 (trés) vezes ao dia;

12.1.1.1.9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
(fornecidos pelo contratante) os sanitarios, quando necessario;

12.1.1.1.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos
adequados;

12.1.1.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados; (horario
7:00);

12.1.1.1.12. Retirar o lixo dos sanitarios 03 (trés) vezes ao dia,

acondicionando-o em sacos plasticos pretos de cem litros, removendo-os

Pagina 51 de 61




BADESUL

BESENYVOLVYMIMENTO

para local indicado pela Administracao;

12.1.1.1.13. Retirar o lixo molhados dos escritorios 02 (duas) vezes por
dia e o lixo seco 01 (uma) vez por dia;

12.1.1.1.14. Limpar os corrimaos e passar lustra-moéveis naqueles que
forem de madeira;

12.1.1.1.15. Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral,
adquiridos pela Administracao;

12.1.1.1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

12.1.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.
12.1.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

12.1.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas
de formica;

12.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados
a 6leo ou verniz sintético;

12.1.1.2.4. Limpar, com produto apropriado, as forracoes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

12.1.1.2.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc.;

12.1.1.2.6. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

12.1.1.2.7. Lavar a escadaria interna e a escada de incéndio;

12.1.1.2.8. Lavar os pisos do subsolo, garagem e areas afins;

12.1.1.2.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos

telefones;

12.1.1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02
(duas) vezes por semana;

12.1.1.2.11. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral;

12.1.1.2.12. Regar as plantas naturais;

12.1.1.2.13. Executar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.

12.1.1.3. Mensalmente, uma vez.

12.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

12.1.1.3.2. Limpar forros metalicos, paredes e rodapés;

12.1.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

12.1.1.3.4. Remover manchas de paredes;

12.1.1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
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caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr etc.);
12.1.1.3.6. Limpeza do deposito do 19° andar;

12.1.1.3.7. Limpeza do terraco;

12.1.1.3.8. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

12.1.1.4. Areas externas
12.1.1.4.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

12.1.1.4.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
12.1.1.4.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

12.1.1.4.1.3. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

12.1.1.4.1.4. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem,

quando couber;
12.1.1.4.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

12.1.1.4.2. Esquadrias internas

12.1.1.4.3. Mensalmente, uma vez.

12.1.1.4.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes
produtos ante embacantes.

12.1.1.4.3.2. Limpar a porta de entrada da recepcao do Badesul
Desenvolvimento (face interna e externa).

12.1.2. Encarregado

12.1.2.1.  Fiscalizar, coordenar, controlar a assiduidade e pontualidade

dos profissionais nos diferentes postos de servico;

12.1.2.2. Efetuar a distribuicao dos materiais de consumo, insumo,

utensilios, maquinas e equipamentos aos profissionais responsaveis pela

execucao dos servicos;

12.1.2.3. Atribuir e controlar as tarefas de responsabilidade dos

profissionais que estejam sob sua responsabilidade;

12.1.2.4. Orientar os profissionais quanto a maneira adequada de

distribuicao e utilizacao dos materiais;

12.1.2.5. Observar a disciplina e a apresentacao de todos os profissionais

que estejam sob a sua responsabilidade;

12.1.2.6. Verificar se os profissionais estdo devidamente uniformizados,

atentando para detalhes de higiene pessoal e das roupas;

12.1.2.7. Coibir o uso de cigarros ou assemelhados no ambiente do
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Edificio Negrinho do Pastoreio;

12.1.2.8.  Coibir o uso de celulares nas dependéncias do Edificio Negrinho
do Pastoreio durante o horario de trabalho;

12.1.2.9. Solicitar a contratada a reposicao de empregados faltosos;
12.1.2.10. Manter contato com o gestor e o fiscal do contratante.
12.1.2.11. E obrigatéria a apresentacdo da Avaliacdo da Execucdo dos
Servicos de Limpeza e Higienizacao, por andar, semanalmente. Este
formulario sera utilizado na avaliacao dos servicos de limpeza e conservacao.

13. DO CONTROLE DA JORNADA

13.1. O Controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta
a substituicao de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas, licencas, férias
ou interrupcdao no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacado dos servicos.

13.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da
CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho, preferencialmente controle biométrico ou
controle por cartao magnético. Nao sera permitido controle da folha por ponto
manual.

13.2.1. O mecanismo de controle deve ser aceito pelo fiscal do contrato,
mediante recibo de aceite.

13.3. O sistema devera emitir relatorio passivel de conferéncia pelo fiscal
do contrato. Nao serdo aceitos relatérios manuais ou passiveis de alteracao
por parte da CONTRATADA

13.4. O sistema de controle de jornada sera afixado em local determinado
pela CONTRATANTE, cabendo a contratada a execucao prévia de quaisquer
servicos de infraestrutura necessarios.

13.4.1. Esse sistema devera estar disponivel e testado no dia anterior ao
inicio da Prestacao dos servicos.

13.5. A manutencao do equipamento € de inteira responsabilidade da
CONTRATADA e devera ocorrer no prazo maximo de 24h.

14. HABILIDADES: PRE-REQUISITOS MINIMOS

14.1. Serao apresentados conforme o item 8.9.1, juntamente com os
demais documentos que devem ser apresentados no primeiro més da
prestacao do servico.

14.2. Servicos Gerais de Limpeza:

14.2.1. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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14.2.2. Demonstrar aptidao, capacidade e experiéncia minima na funcao,
devidamente comprovada, de O1(um) ano.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Para fins de comprovacao técnica:

15.2. Atestados emitido por pessoa juridica de direito privado ou publico,
em nome da LICITANTE, que comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Projeto
Basico, similar em quantidades e caracteristicas;

15.3. O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria
da LICITANTE, especificada no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou
decorrido, pelo menos, Ol(um) ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

15.4. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado
servicos de terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nao inferior a 03 (trés) anos, até a data da abertura da sessao publica
da licitacao;

15.5. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado
contrato com no minimo 5.265 (Cinco mil duzentos e sessenta e cinco) metros
quadrados de area interna limpa, em edificacoes nao-residenciais;

15.6. Para comprovacao do quantitativo minimo de area interna limpa, em
edificacoes nao-residenciais, ndo sera aceito o somatério de atestados, tendo
em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execucao
sucessiva de objetos de pequena dimensao capacite a empresa
automaticamente para a execucao de objetos maiores, salvo se os atestados
apresentados se referirem a servicos executados de forma concomitante,
conforme entendimento firmado no acordao TCU n° 2.387/2014 — Plenario;
15.6.1. A comprovacao da execucao de servicos concomitantes devera
contemplar um periodo de, no minino, 01 (um) ano ininterrupto;

15.7. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera
aceito o somatorio de atestados sendo que os mesmo deverao contemplar
execucoes em periodos distintos (periodos concomitantes serao computados
uma Unica vez) e terem sido expedidos apos a conclusdo dos contratos ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

15.8. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos
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atestados sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados,
contudo as informacoes neles insertas deverao ser suficientes para que a area
técnica da CONTRATANTE faca a afericao da compatibilidade dos
profissionais/servicos com aqueles exigidos no Projeto Basico;

15.9. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera
disponibilizar todas as informacoes essenciais a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, a ratificacdo das informacoes neles inseridos ou do
efetivo atendimento aos requisitos técnicos exigidos neste edital,
apresentando, dentre outros documentos, copias do contrato que deu suporte
a contratacao, e os respectivos termos aditivos, notas fiscais/faturas, notas
de empenho, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, sendo que estas e outras informacdes complementares poderao ser
requeridas mediante diligéncia;

15.10. Entrega para aprovacao de amostras dos uniformes;

15.11. Declaracao de que tomou conhecimento de todas as caracteristicas
do servico. Modelo em anexo

16. VALIDADE DA PROPOSTA:

16.1. O prazo de validade da proposta sera de no minimo 30 dias, a contar
da data de abertura das propostas.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota
Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o detalhamento
dos servicos executados.

17.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia tuitil do
més seguinte ao da prestacao dos servicos mediante a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, que devera ser protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més
da prestacao dos servicos.

17.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a
proposta e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da
empresa, o documento devera vir acompanhado das certidoes negativas
relativas a regularidade fiscal.

17.4. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do
Estado, sera exigida também certidao negativa relativa a Regularidade Fiscal
junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independentemente da
localizacao da sede ou filial da CONTRATADA.
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17.5. A protocolizacdo somente podera ser feita apoés a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

17.6. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios da
CONTRATADA, sera considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més
a que se refere a prestacao dos servicos.

17.7. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e
aceito

17.7.1. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, s6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

17.7.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

17.7.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.8. Caso o servico nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma
incorrecao sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera
contado a partir da data de regularizacao.

17.9. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura mensal, o
fornecimento dos originais ou copias autenticadas dos documentos
relacionados abaixo, conforme Art. 5° do Decreto Estadual n°® 52.215/2014,
acompanhados dos respectivos arquivos digitais, os quais ficarao arquivados
junto a CONTRATANTE:

17.9.1. No primeiro més da prestacao dos servicos:

17.9.1.1. Relacao dos empregados (as), contendo nome completo, endereco,
numero da CTPS, numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e numero da conta
bancaria, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade - RG, e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
17.9.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos
empregados(as) admitidos(as), devidamente assinada pela CONTRATADA,;
17.9.1.3. Copia do Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado (a);
17.9.1.4. Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) da
CONTRATADA que prestarao os servicos no prédio;

17.9.1.5. Copia do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, da
CONTRATADA.

17.9.2. Mensalmente, quando da apresentacao da Nota Fiscal ou da
Fatura dos servicos executados:
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17.9.2.1. Certidao conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

17.9.2.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS - CRF (Certificacao de
Regularidade do FGTS);

17.9.2.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
17.9.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

17.9.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da
prestacao dos servicos e de todos os empregados.

17.9.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacdo dos
Servicos:

17.9.3.1. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, da CONTRATADA e Informacoes a
Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF onde conste a relacdo de
trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestacdao dos
Servicos;

17.9.3.2. Guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as)
vinculados(as) ao contrato, relativas ao més da prestacao dos servicos;
17.9.3.3. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdao dos
servicos, em que conste como tomador o Badesul;

17.9.3.4. Copia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més
da prestacao dos servicos;

17.9.3.5. Comprovantes de pagamento ou guias de depositos bancarios da
remuneracao dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da
prestacao do servico; e

17.9.3.6. Registros de horario de trabalho (cartées-ponto ou folha-ponto),
relativos ao més da prestacao dos servicos.

17.9.4. A qualquer tempo, quando solicitado pelo Badesul, quaisquer

dos seguintes documentos:

17.9.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a
critério do Badesul; e

17.9.4.2. Comprovantes de realizacao de cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.9.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder
primeiro:

17.9.5.1. Avisos e recibos de férias;
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17.9.5.2. Recibos de 13° salario;

17.9.5.3. Relacao Anual de Informacoes Sociais - RAIS;

17.9.5.4. Sentencas normativas, acordos e convencoes coletivas;

17.9.5.5. Ficha de registro de empregado(a);

17.9.5.6. Aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisao de contrato
de trabalho;

17.9.5.7. Autorizacdo para descontos salariais;

17.9.5.8. Prova da homologacao da rescisao pelo sindicato, quando for o caso;
e

17.9.5.9. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

17.9.6. Quando da extincao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més
de prestacao dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, sem prejuizo da apresentacao dos documentos de que trata
o0 8.9.4 deste Contrato:

17.9.6.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as)
prestadores(as) de servico, devidamente homologados pelo sindicato da
categoria quando exigivel;

17.9.6.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

17.9.6.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado(a) dispensado(a); e

17.9.6.4. exames meédicos demissionais dos(as) empregados(as)
dispensados(as).

17.9.7. Sempre que houver substituicAio ou admissdao de novos(as)
empregados(as) pela CONTRATADA, os documentos elencados na subclausula
8.9.1 deverao ser apresentados.

17.9.8. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacoes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacoes.

17.10. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao
referida na subclausula 8.9.6 também devera ser apresentada pela
CONTRATADA em meio eletronico, no formato PDF localizavel, organizado em
pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento, sendo cada arquivo
de, no maximo, 1,5 MB.

17.11. Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacao do cumprimento da relacao contratual
estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso IX, da Lei n°. 13.303,
de 30 de junho de 2016;
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17.11.1. Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 15 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

17.11.2. Persistindo a irregularidade, o Badesul podera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

17.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA,
quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

17.12.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido CSLL, Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao
social e de Formacado do Patrimoénio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n°® 1.234/2012, conforme determina o art.
64 da Lei federal n°® 9.430/1996;

17.12.2. Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei federal n°® 8.212/1991,

17.12.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar federal n° 116/2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.

17.13. As empresas dispensadas de retencoes deverao entregar declaracao,
anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante
legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

17.14. O BADESUL podera reter do valor da fatura da CONTRATADA a
importancia devida, até a regularizacao de suas obrigacoes sociais,
trabalhistas ou contratuais.

17.15. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das

contribuicoes previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, a

CONTRATADA sera intimada a apresentar a folha do pessoal vinculado ao

contrato e autorizacido para o Badesul efetuar o pagamento devido aos

empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

17.15.1. Na hipotese de impossibilidade de intimacao da CONTRATADA ou
de nao ser concedida autorizacdo formal para que o Badesul efetue o

pagamento devido aos empregados, o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o oferecimento dos

valores em juizo para pagamento do débito, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
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17.15.2. A nota fiscal devera ser encaminhada através do e-mail
badesul.fornecedores@badesul.com.br. Nao sera considerada recebida a nota

fiscal encaminhada por qualquer outro meio.
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