ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de servicos de Auditoria Interna para execucao dos
trabalhos previstos no Plano Plurianual de Auditoria Interna 2025-2028 e
trabalhos extraordinarios.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Com base na Resolucao CMN n° 4.879/2020, a justificativa para a
contratacao de uma atividade de auditoria interna no Badesul tem como
objetivo e beneficio o seguinte:

2.1.1. A contratacdo da auditoria interna € necessaria para cumprir as
exigéncias regulatorias estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

2.1.2. A resolucao determina que instituicoes como o Badesul devem
implementar e manter uma atividade de auditoria interna compativel com sua
natureza, porte, complexidade e perfil de risco.

2.1.3. A auditoria interna proporciona uma avaliacdo independente e
imparcial dos sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de
riscos e governanca corporativa da instituicao.

2.1.4. Essa avaliacdo contribui para a melhoria continua dos processos e
a mitigacao de riscos.

2.1.5. A contratacao da auditoria interna assegura que a instituicao tenha
uma avaliacao regular e efetiva de seus controles internos.

2.1.6. Isso ajuda a identificar eventuais deficiéncias e aprimorar os
processos de gestdo e governanca.

2.2. Considerando a relevancia e oportunidade em relacao aos objetivos
estratégicos do Badesul, torna-se necessario contratar uma empresa com
experiéncia em auditoria interna de instituicoes financeiras, tendo em vista a
natureza do servico.

2.3. A demanda interna por auditoria abrange a eficacia dos processos
operacionais, gerenciamento de riscos, de capital e governanca.

2.4. Atualmente, a equipe de auditoria interna conta com uma Chefe de
Auditoria e um Técnico em Desenvolvimento.

2.5. A equipe recém-estruturada nao possui o quantitativo e a expertise
suficientes para cumprir todo os trabalhos de auditoria estabelecidos no Plano
Plurianual de Auditoria Interna 2025-2028.

2.6. O Plano Plurianual de Auditoria Interna 2025-2028 foi apreciado e
aprovado nas reunioes do Comité de Auditoria e Conselho de Administracao




realizadas nos dias 23/04 /2025 e 25/04 /2025, respectivamente.

2.7. Para executar integralmente o Plano Plurianual de Auditoria
Interna, seria fundamental alocar pelo menos mais dois profissionais a equipe
de Auditoria Interna. Sao eles:

2.7.1. Técnico em Desenvolvimento com Formacdao em Sistemas da
Informacéao/Sistemas Operacionais/Ciéncia da Computacao:

2.7.1.1. O objetivo desse profissional seria efetuar a Auditoria em Tecnologia
da Informacao.

2.7.1.2. No entanto, atualmente, essa alocacado seria inviavel no Badesul
devido aos perfis desejaveis e ao quadro atual de funcionarios.

2.7.2. Técnico em Desenvolvimento com Formacao e Expertise em Gestao
Financeiro-Contabil e Tributaria:

2.7.2.1. Esse profissional seria essencial para atender as demandas
relacionadas a avaliacao da Implantacao da Resolucao CMN n° 4.966/21 e da
Lei n° 14.467/22.

2.7.2.2. No quadro do Badesul ha poucos profissionais com tal perfil e esses
estdo alocados na Superintendéncia de Contabilidade.

2.8. A solicitacao por apresentacao de atestados de capacidade técnica
ou declaracao fornecido(s) por Instituicoes Financeiras (bancos comerciais,
multiplos ou de desenvolvimento ou agéncias de Fomento), autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, registradas na segmentacao S4
(Badesul) ou superior (S1, S2 ou S3) posteriores a 2017 decorre:

2.8.1. A justificativa por instituicoes da referida segmentacao relaciona-se
a necessidade de experiéncias prévias compativeis com a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de negocio do Badesul,
conforme prevé as Resolucoes CMN n° 4.879/2020 e n°® 4.557/2017.

2.8.2. A justificativa pelo periodo de realizacao de servicos de auditoria a
partir de 2017 se deve a instituicdo de norma especifica pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) para a atividade de Auditoria Interna em
Instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central, conforme Resolucoes
n® 4.588/2017 (revogada pela n°® 4.879/2020).

2.8.3. A justificativa pela exigéncia de experiéncia comprovada em
auditoria interna, consultoria ou implantacao da Resolucao CMN n° 4.966/21
e da Lei n® 14.467 /22 em instituicoes financeiras € em funcao da necessidade
de auditar tais normativos que possuem grau de complexidade elevado.
2.8.4. A justificativa em auditoria interna de avaliacao de processos
relacionados a Gestao do Crédito, Gestao de Tecnologia da Informacao e
Gestao Integrada de Riscos vincula-se a necessidade de expertise de
avaliacoes especificas destes macroprocessos, a fim de haver cumprimento do
Plano Plurianual de Auditoria Interna 2025-2028, agregando valor assim, a
Instituicao.

2.9. A solicitacao pela comprovacao de aptidao do Responsavel técnico



legal ,declarando que o prestou servicos de auditoria interna nesta funcao a
partir de 2017, decorre da necessidade de experiéncia prévia compativel com
a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo
de negocio do Badesul, conforme prevé as Resolucoes CMN n° 4.879/2020 e
n® 4.557/2017.

2.10. Trata-se de servicos por escopo, nao constituindo servico
continuado.

3. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Prestacao de servicos de auditoria interna, contemplando auditorias
baseadas nos macroprocessos previstos no Plano Plurianual 2025-2028, que
podem abranger diferentes processos operacionais do Badesul, de acordo com
a Matriz de Riscos Institucional e com o Planos Anuais de Auditoria Interna,
bem como a Avaliacao da Implantacao da Resolucao CMN n° 4.966/21 e da
Lei n° 14.467/22.

3.2. A quantidade total estimada de horas para prestacao de servicos no
primeiro ano € de 850 horas e nos 3 anos subsequentes € de 2.000 horas,
totalizando 6.850 horas.

3.3. A empresa Contratada devera dispor de equipe com experiéncia e
compativel com as seguintes entregas a serem realizadas.

3.4. Entregas 1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17: Relatorios de
Auditoria Interna de Macroprocessos

3.4.1. Escopo das entregas:

3.4.1.1. a efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles
internos, de gerenciamento de riscos e de governanca corporativa,
considerando os riscos atuais e potenciais riscos futuros;

3.4.1.2. a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e
sistemas de informacoes gerenciais;

3.4.1.3. a observancia ao arcabouco legal, a regulamentacao infralegal, as
recomendacoes dos organismos reguladores e aos codigos de conduta internos
aplicaveis aos membros do quadro funcional da instituicao;

3.4.1.4. a salvaguarda dos ativos e as atividades relacionadas com a funcao
financeira da instituicao; e

3.4.1.5. as atividades, os sistemas e os processos recomendados ou
determinados pelo Banco Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicoes
de supervisao.

3.5. Entrega 2: Relatorio de Auditoria Avaliacao da Implantacao da
Resolucao CMN n° 4.966/21 e da Lei n° 14.467/22.

3.5.1. Escopo entrega 2:

3.5.1.1. Verificar se o projeto contemplou todas as areas impactadas
(contabilidade, TI, negobcios, riscos, tributario, etc.) e se foram definidos




responsaveis e prazos para cada etapa.

3.5.1.2. Avaliar a abrangéncia da analise de impacto realizada pela
instituicao.

3.5.1.3. Avaliar o nivel de conhecimento e compreensdo das novas normas e
seus impactos nas respectivas areas. Verificar se houve comunicacao e
treinamento adequados.

3.5.1.4. Verificar se esses documentos foram atualizados para refletir os
requisitos da Resolucao CMN n° 4.966/21 e da Lei n° 14.467/22.

3.5.1.5. Avaliar a aderéncia das politicas e procedimentos as novas
disposicoes normativas.

3.5.1.6. Identificar possiveis atrasos e seus potenciais impactos,
especialmente em relacdo aos prazos de entrada em vigor das novas regras.
3.5.1.7. Verificar se a documentacao esta aprovada pela administracao
(conselho de administracao ou diretoria executiva) e se reflete a forma como
os grupos de ativos sao gerenciados para atingir um objetivo, considerando a
avaliacao de desempenho, riscos e remuneracao dos gestores.

3.5.1.8. Verificar se a gestao dos ativos esta consistente com os modelos de
negocios definidos. Investigar vendas frequentes ou significativas de ativos
classificados no modelo de "Coletar Fluxos de Caixa Contratuais" que possam
desvirtuar a classificacao.

3.5.1.9. Verificar se a analise considerou a compensacao financeira (valor do
dinheiro no tempo, risco de crédito, custos da operacao, spread) e se eventos
como liquidacao antecipada ou taxas de juros alavancadas foram devidamente
avaliados quanto ao impacto no SPPJ

3.5.1.10. Assegurar que a classificacdo esta consistente com o modelo de
negocios e o resultado do Teste de SPPJ.

3.5.1.11. Verificar se a designacao irrevogavel inicial de instrumentos
patrimoniais para VJORA (se aplicavel) foi devidamente justificada e
documentada.

3.5.1.12. Verificar se, em regra geral, os passivos financeiros estao
classificados na categoria custo amortizado, e se as excecoes (derivativos,
empréstimo de ativos financeiros, entre outros) estao devidamente
identificadas e classificadas em VJR.

3.5.1.13. Verificar se as reclassificacoes (que s6 podem ocorrer em caso de
mudanca no modelo de negbcios) sdo prospectivas e realizadas no primeiro
dia do periodo subsequente.

3.5.1.14. Avaliar se os ajustes decorrentes da reclassificacao (valor contabil
bruto, reconhecimento de rendas, encargos e provisao) foram realizados
corretamente.

3.5.1.15. Verificar se a metodologia equaliza o valor presente de todos os
recebimentos e pagamentos futuros estimados ao valor contabil bruto inicial
do ativo ou passivo.



3.5.1.16. Avaliar se os custos de transacao e valores recebidos na originacao
(quando materiais) estao sendo considerados no calculo.

3.5.1.17. Comparar a taxa efetiva recalculada com a taxa utilizada pela
instituicdo. Investigar e documentar quaisquer diferencas significativas.
3.5.1.18. Avaliar se os critérios de materialidade sao consistentes, verificaveis
e aplicados a todos os instrumentos financeiros. Para a amostra de operacoes
imateriais, verificar se o reconhecimento no resultado do exercicio foi
apropriado.

3.5.1.19. Assegurar que as receitas e encargos estao sendo reconhecidos, no
minimo, por ocasiao dos balancetes e balancos, de forma pro rata, pelo método
dos juros efetivos.

3.5.1.20. Verificar se a aplicacao esta restrita a operacoes de crédito
classificadas em custo amortizado e se o tratamento do stop accrual e de
baixas a prejuizo esta correto.

3.5.1.21. Verificar se a politica esta alinhada com a regulamentacao, vedando
o reconhecimento de receitas nao recebidas de ativos problematicos.
3.5.1.22. Verificar se o reconhecimento de receitas (juros e encargos) foi
interrompido a partir do momento em que o ativo foi caracterizado como
problematico.

3.5.1.23. Assegurar que o reinicio ocorreu quando o instrumento deixou de
ser caracterizado como ativo com problema de recuperacao de crédito.
3.5.1.24. Confirmar se essas receitas sao reconhecidas apenas quando do
efetivo recebimento, conforme a excecao a regra do stop accrual.

3.5.1.25. Verificar se a politica abrange os critérios regulamentares, como
atraso superior a 90 dias, devedor em recuperacado judicial/faléncia,
reestruturacao e baixa probabilidade de recuperacao.

3.6. Entrega 7: Relatorio de Auditoria Avaliacao da Implantacao da
Resolucao CMN n° 4966/21 e da Lei n° 14.467/22.

3.6.1. Escopo entrega 7:

3.6.1.1. Verificar se a politica abrange os critérios regulamentares, como
atraso superior a 90 dias, devedor em recuperacao judicial/faléncia,
reestruturacao e baixa probabilidade de recuperacao.

3.6.1.2. Avaliar se ativos com atraso significativo, em processos de
recuperacao judicial/faléncia ou reestruturados foram devidamente
identificados como problematicos.

3.6.1.3. Verificar se os processos sao adequados e consistentemente
aplicados.

3.6.1.4. Verificar se a politica prevé a reavaliacao do valor contabil do
instrumento reestruturado com base nos fluxos de caixa reestruturados
descontados pela taxa de juros efetiva original.

3.6.1.5. Verificar se o valor contabil foi reavaliado corretamente,
considerando os fluxos de caixa reestruturados, custos de transacao e



eventuais valores recebidos na reestruturacao.

3.6.1.6. Para reestruturacoes envolvendo mais de um instrumento, verificar
se a taxa média ponderada foi utilizada (implementacao prevista para 2026).
3.6.1.7. Documentar o modelo adotado para cada tipo de ativo financeiro.
3.6.1.8. Assegurar que os pisos minimos de provisao estdo sendo
observados.

3.6.1.9. Avaliar a robustez e a razoabilidade do modelo, a adequacao das
variaveis utilizadas e a aderéncia a regulamentacao. Verificar a alocacao dos
ativos nos diferentes estagios (1, 2 e 3) com base no aumento significativo do
risco de crédito.

3.6.1.10. Comparar o valor recalculado com a provisao constituida pela
instituicao. Investigar e documentar quaisquer diferencas significativas.
3.6.1.11. Verificar o tratamento de ativos financeiros especificos.

3.6.1.12. Verificar se os ajustes de provisao para perdas esperadas e de receita
de juros foram contabilizados corretamente no balanco de abertura
(01/01/2025).

3.6.1.13. Assegurar a aderéncia a Lei n°® 14.467/22 e suas alteracoes (MP n°
1.261/24), bem como a Instrucao Normativa RFB n°® 2201/24 e futuras
alteracoes.

3.6.1.14. Assegurar que as operacoes estdo sendo registradas nas contas
corretas e que o fluxo de conciliacao contabil foi adequado.

3.6.1.15. Verificar a adequacao ao regime de competéncia (Res. CMN n°
4.966/21) e ao tratamento tributario (Lei n°® 14.467/22).

3.6.1.16. Assegurar a correta aplicacao do regime de caixa até 31/12/2024 e
do regime de competéncia a partir de 01/01/2025, em conformidade com a
Lei n°® 14.467/22.

3.6.1.17. Assegurar que a tributacado ocorre no periodo em que os valores se
tornarem disponiveis.

3.6.1.18. Verificar se o "assessment" foi abrangente e se as conclusoes sao
suportadas por evidéncias.

3.6.1.19. Avaliar a abrangéncia e a profundidade dos trabalhos planejados.
3.6.1.20. Assegurar a exatidao e a integridade das informacoes reportadas.
3.6.1.21. Verificar se os principais controles foram identificados, formalizados
e classificados adequadamente (preventivos e detectivos).

3.6.1.22. Verificar se os sistemas legados impactados pela Res. CMN n°
4.966/21 estao estaveis e funcionando corretamente.

3.6.1.23. Assegurar a correta interpretacao e aplicacao da legislacao
tributaria.

3.6.1.24. Avaliar se os impactos em capital foram adequadamente
considerados.

3.6.1.25. Verificar se o mapeamento dos processos impactados € completo e
preciso.



3.6.1.26. Verificar se os sistemas foram modificados para suportar o calculo
da taxa efetiva, a aplicacao do stop accrual, a classificacao de ativos, a
constituicao de provisoes para perdas esperadas, a contabilizacao e a geracao
de informacoes para relatorios regulatorios (CADOCS).

3.6.1.27. Verificar se os processos estao funcionando corretamente e se os
dados estao sendo tratados de forma consistente com os requisitos das novas
normas.

3.6.1.28. Assegurar a integridade e a confidencialidade dos dados.

3.6.1.29. Verificar se os dados reportados refletem corretamente a aplicacao
das novas normas.

3.6.1.30. Verificar se as divulgacoes minimas exigidas estao presentes.
3.6.1.31. Assegurar que as informacdoes sao consistentes e nao ha
divergéncias significativas.

3.6.2. Entrega 3, 8, 13, 18: Relatorio de Auditoria Interna
(Extraordinario).

3.6.2.1. Escopo das entregas 3, 8, 13 e 18:

3.6.2.2. O escopo sera definido a depender do trabalho a ser realizado.
3.6.2.3. O servico envolvendo a auditoria extraordinaria prevista na Entrega
3, 8, 13 e 18 s0 sera realizado se demandado pela Alta Administracao ou 6rgao
regulador e fiscalizador.

3.7. Para cada um dos trabalhos de auditoria (entregas) devera ser
emitido um Relatorio final de Auditoria, além de plano especifico de trabalho
contemplando cronograma detalhado, papéis de trabalho e apresentacao
executiva dos resultados e realizacado de capacitacao com a equipe interna de
Auditoria do Badesul relacionado aos testes pertinentes a cada um dos
trabalhos de auditoria.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O contrato abrangera os servicos e entregas constantes no Anexo —
Programa e Cronograma de Trabalhos de Auditorias, levando em consideracao
os prazos regulamentares e nos Planos Anuais de Auditoria Interna de cada
ano, documento a ser encaminhado ao contratante no inicio de cada ano.

4.2. Metodologia:

4.2.1. Para a execucao dos servicos e elaboracao dos relatorios de Auditoria
Interna deverao ser observadas as normas internacionais emanadas e as
melhores praticas adotadas no Brasil, especialmente aquelas determinadas
no International Professional Practices Framework (IPPF) do IIA (Instituto de
Auditoria Interna), além dos dispostos nas resolucoes, normas, regulamentos
do Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como




nas normas e procedimentos determinados pela Comissdao de Valores
Mobiliarios (CVM) e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

4.2.2. A Contratada se obriga a executar os servicos de Auditoria Interna
dentro da melhor técnica, através de pessoal com formacao superior e
profissionalmente habilitado. Ademais, deve apresentar equipe de auditoria
com expertise nos respectivos trabalhos descritos na especificacdao do objeto.
4.3. Para a execucao de cada um dos trabalhos de auditoria, deverao ser
realizados pela Contratada:

4.3.1. avaliacao do ambiente e da estrutura organizacional,

4.3.2. entrevistas com os responsaveis;

4.3.3. identificacao dos processos auditados;

4.3.4. identificacao dos riscos e dos fatores de riscos que podem
potencializa-los;

4.3.5. avaliacao de riscos ja identificados pelo gestor do processo;

4.3.6. identificacao de riscos emergenciais;

4.3.7. identificacado dos controles existentes ou necessarios para mitigacao
de riscos;

4.3.8. execucao de testes de controles internos e/ou testes substantivos,

podendo abranger analise de dados, cruzamento de informacodes, exames
documentais em bases amostrais, entre outros;

4.3.9. elaboracao de papéis de trabalho, com registro dos fatos,
informacoes e provas obtidos no curso da auditoria, a fim de evidenciar os
exames realizados e justificar as conclusoes e recomendacoes;

4.3.10. discussao dos resultados e constatacoes de auditoria com a equipe
de Auditoria Interna e com os gestores dos processos envolvidos;

4.3.11. participacdo em reunidoes da Diretoria, Comité de Auditoria e
Conselho de Administracao, para apresentacao dos resultados dos trabalhos,
quando solicitado pela equipe de Auditoria Interna do Badesul;

4.3.12. insercao da execucao da auditoria, incluindo documentacoes, no
software de gestao utilizado pela equipe de Auditoria Interna;

4.3.13. quando da execucao dos trabalhos, participacdao de reunidées com a
equipe de Auditoria Interna, no minimo quinzenais, para apresentacao do
status de trabalhos em andamento e/ou um resumo das atividades
executadas, para acompanhamento dos trabalhos;

4.3.14. elaboracao de roteiro de procedimentos adotado em relacdo as
avaliacoes e testes executados durante os trabalhos, que devera ser
disponibilizado a equipe de Auditoria Interna e apresentado durante as
capacitacoes a serem realizadas apos a finalizacao da fase de execucao de cada
uma das entregas.

4.4. Os trabalhos realizados deverdao ser acompanhados e
supervisionados pela equipe de Auditoria Interna do Badesul.



4.5. Sempre que requisitado, a contratada devera apresentar o status de
trabalhos em andamento e/ou um resumo das atividades executadas.

4.6. Entregas: Deverao ser elaborados e entregues os seguintes produtos
para cada uma das entregas:

4.6.1. responsavel técnico e especialista(s);

4.6.2. plano especifico de trabalho, contemplando cronograma detalhado;
4.6.3. papéis de trabalho;

4.6.4. relatorio de auditoria com o resultado do trabalho, incluindo os
topicos de Introducao, Escopo, Procedimentos de Auditoria, Principais
Resultados, Constatacoes (contendo, no minimo, informacdes da situacao
levantada, fundamentacado, possiveis causas, riscos, consequéncias e
recomendacoes) e Consideracoes Finais, conforme modelo definido pelo
Badesul,

4.6.5. apresentacao dos resultados do trabalho;
4.6.6. roteiro de procedimentos das avaliacoes e testes realizados.
4.7. Os produtos gerados serao revisados e validados pela equipe de

auditoria interna.

4.8. O relatorio de auditoria, produto de cada uma das entregas, devera
ser revisado e assinado pelo responsavel técnico legal.

4.9, Matriz de Riscos:

4.9.1. A matriz de riscos compreende as provaveis e principais
ocorréncias/fatos provaveis que podem interferir no alcance do objetivo do
contrato administrativo, em atendimento as exigéncias do inciso X do art. 69
da Lei Federal n°® 13.303/16.

4.9.2. A Matriz de Riscos elaborada referente a esta licitacao esta
disponivel em anexo.

5. DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

5.1. Sera prestado de forma remota, ressalvados os casos em que for
necessaria a presenca eventual da contratada na sede do Badesul, o que
ocorrera durante as fases de planejamento dos trabalhos e apresentacao dos
relatorios e de forma excepcional e mediante prévia justificativa da area
técnica.

6. DO REGIME DE EXECUCAO

6.1. A execucao do presente contrato far-se-a pelo regime de empreitada
por preco unitario.




7. DO PRECO

7.1. O preco total estimado referente a execucao dos servigcos contratados
é de até R$ ( ), de acordo com a proposta vencedora da licitacao,

entendido este como preco justo e suficiente para a total execucao do presente
objeto.

7.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, despesas com viagens e hospedagens, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.
7.3. Os precos unitarios de cada entrega sao os seguintes:
Ano da
Entrega Tipo de Servico Valor por Entrega
2025 Entrega 01-
Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Institucional e
Capacitacao
2025 Entrega 02-

Relatorio de Avaliacao da Implantacao
da Resolucdao CMN n°® 4966/21 e da
Lei n°® 14.467/22 e Capacitacao

2025 Entrega 03-

Relatorio de Auditoria Interna* e
Capacitacao*

2026 Entrega 04-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de Tl e
Capacitacao

2026 Entrega 05-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de Pessoas e
Capacitacao

2026 Entrega 06-
Relatorio de Auditoria Interna

Macroprocesso Gestao do Crédito e
Capacitacao




2026

Entrega 07-

Relatorio de Auditoria Avaliacao da
Implantacao da Resolucao CMN n°
4966/21 e da Lei n° 14.467/22 e
Capacitacao

2026

Entrega 08-

Relatorio de Auditoria Interna* e
Capacitacao*

2027

Entrega 09-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Governanca e
Capacitacao

2027

Entrega 10-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de Riscos e
Capacitacao

2027

Entrega 11-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Aquisicoes e
Capacitacao

2027

Entrega 12-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao do Crédito e
Capacitacao

2027

Entrega 13-

Relatério de Auditoria Interna* e
Capacitacao*

2028

Entrega 14-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Institucional e
Capacitacao

2028

Entrega 15-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao Financeiro-
Contabil e Capacitacao

2028

Entrega 16-




Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao De Fundos
Publicos e Capacitacao

2028 Entrega 17-

Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao do Crédito e

Capacitacao
2028 Entrega 18-
Relatorio de Auditoria Interna* e
Capacitacao*
TOTAL R$

*O pagamento das entregas sera condicionado a necessidade de realizacdo do
referido servico, conforme demanda.

8. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL.

8.1. Serao desclassificadas as propostas que, apos a sessao de lances,
apresentarem valor global superior a R$ 1.419.251,50, composto por:

Tipo de Quantidade de
Item | Ano | Tipo de Servico | Formato da Horas Valor por Entrega
Contracao Estimadas
Entrega 01-
Relatério de 270h
Auditoria Interna (250h para
1 2025 Por entrega |Relatorio e 20h| R$ 55.941,30
Macroprocesso ara
Institucional e ca aIl)cita 50)
Capacitacao P ¢
Entrega 02-
Relatério de
370h
Auditoria de (350h para
Avaliagdo da Relatorio e 20h
2 2025 | Implantacao da Por entrega para R$ 76.660,30
Resolucdao CMN n° capacitacio)
4.966/21 e da Lei
n® 14.467/22 e
Capacitacao
210h
Entrega 03- (200h para
Relatério de Relatério e 10h
3 2025 | Auditoria Interna | Por entrega ara R$ 43.509,90
(Extraordinario) e Capapcita(;éo)
Capacitacao
TOTAL DO ANO 850 R$ 176.111,50
Entrega 04- 420h
4 | 2026 | , Relatoriode Por entrega | (400h para | R$ 87.019,80
Auditoria Interna .
Relatorio e 20h
Macroprocesso




Gestaode Tl e para
Capacitacao capacitacao)
Entrega 05- 315h
Relatorio de (300h para
5 | 2026 Aﬁ‘;ﬁfgﬁgg‘éga Por entrega Relat%zl‘fae 151 R4 65.264,85
Gestao de Pessoas capacitacao)
e Capacitacao
Entrega 06- 525h
Relatorio de (500h para
6 | 2026 | Ayioniatnternal porentrega |NON000 S 2 RS 10877475
Gestao do Crédito € capacitacao)
Capacitacao
Entrega 07-
Relatorio de 530h
Auditoria Avaliacéo (500h para
7 | 2026 ‘;:;ﬁéﬁtg(ﬁg fl"j} Por entrega Relat%z;’ae 30h| p4109.810,70
4966/21 e da Lei capacitacao)
n® 14.467/22 e
Capacitacao
Entrega 08- 210h
bt (200h para
Relatorio de Relatoério e 10h
8 2026 | Auditoria Interna | Por entrega para R$ 43.509,90
(Extraordinario) e capacitacdo)
Capacitacao P ¢
TOTAL DO ANO 2.000 R$ 414.380,00
Entrega 09- 315h
Relatério de (300h para
9 | 2027 Aﬁiﬁfgﬁ‘rggiﬁa Por entrega Relat;zlf’ae 5B p¢ 65.264,85
Governanca e capacitacao)
Capacitacao
Entrega 10- 525h
Relatorio de (500h para
10 | 2027 | Apditoria Interna | porentrega | <00 €2 RS 108.774,75
Gestao de Riscos e capacitacao)
Capacitacao
Entrega 11- 420h
Relatorio de (400h para
11 | 2027 Aﬁiﬁfgggﬂéiﬁa Por entrega Relat‘;zl?ae 20h1 - R$ 87.019,80
Aquisicoes e capacitacao)
Capacitacao
Entrega 12- 530h
Relatorio de (500h para
12 | 2027 Aﬁiﬁfg;igﬂéigﬁa Por Entrega Relat‘;ﬁ‘r’ae 30h|  £¢109.810.70
Gestao do Crédito € capacitacao)

Capacitacao




10h
Entrega 13- 210
= (200h para
Relatorio de Relatorio e 10h
13 2027 | Auditoria Interna | Por Entrega ara R$ 43.509,90
(Extraordinario) e CapeIl)citagéo)
Capacitacao
TOTAL DO ANO 2.000 R$ 414.380,00
Entrega 14- 315h
Relatorio de (300h para
14 | n0pg | Auditorialnterna | po b oo |Relatorio e ISh| oo o5 564 85
Macroprocesso para
Institucional e capacitacao)
Capacitacao
Entrega} 15- 530h
Relatorio de
o (500h para
Auditoria Interna Relatério e 30h
15 | 2028 Macroprocesso Por Entrega para R$ 109.810,70
Gestao Financeiro- S .
Contabil e capacitacao)
Capacitacao
Entrega 16 420h
Audﬁtc?ri(;rll(r)lteina (400h para
Relatéri Oh
16 | 2028 Macroprocesso Por Entrega ca %l;?ae 2 R$ 87.019,80
Gestao De Fundos capacitacio)
Publicos e P
Capacitacao
Entrega 17- 525h
Relatorio de (500h para
17 | 2028 | AuditoriaInterna | o oo, [Relatorio e25h) - by 66 774,75
Macroprocesso para
Gestao do Crédito e capacitacao)
Capacitacao
10h
Entrega 18- 210
bt (200h para
Relatorio de s
o Relatério e 10h
18 2028 | Auditoria Interna | Por Entrega ara R$ 43.509,90
(Extraordinario) e para
N capacitacao)
Capacitacao
TOTAL DO ANO 2.000 R$ 414.380,00
TOTAL DOS ANOS (2025-2028) 6.850 R$ 1.419.251,50
8.2. O valor anual para o servico do Item 1 devera perfazer em torno de

3,94% admitindo-se o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.3.
5,40% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para

O valor anual para o servico do Item 2 devera perfazer em torno de

fins de calculo do valor global.
8.4.
3,06% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para

O valor anual para o servico do Item 3 devera perfazer em torno de

fins de calculo do valor global.



8.5. O valor anual para o servico do Item 4 devera perfazer em torno de
6,13% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.6. O valor anual para o servico do Item S devera perfazer em torno de
4,60% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.7. O valor anual para o servico do Item 6 devera perfazer em torno de
7,66% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.8. O valor anual para o servico do Item 7 devera perfazer em torno de
7,74% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.9. O valor anual para o servico do Item 8 devera perfazer em torno de
3,06% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.10. O valor anual para o servico do Item 9 devera perfazer em torno de
4,60% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario para
fins de calculo do valor global.

8.11. O valor anual para o servico do Item 10 devera perfazer em torno
de 7,66% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.12. O valor anual para o servico do Item 11 devera perfazer em torno
de 6,13% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.13. O valor anual para o servico do Item 12 devera perfazer em torno
de 7,74% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.14. O valor anual para o servico do Item 13 devera perfazer em torno
de 3,06% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.15. O valor anual para o servico do Item 14 devera perfazer em torno
de 4,60% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.16. O valor anual para o servico do Item 185 devera perfazer em torno
de 7,74% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.17. O valor anual para o servico do Item 16 devera perfazer em torno
de 6,13% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

8.18. O valor anual para o servico do Item 17 devera perfazer em torno
de 7,66% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.



8.19. O valor anual para o servico do Item 18 devera perfazer em torno
de 3,06% admitindo o ajuste tanto dos percentuais como do valor unitario
para fins de calculo do valor global.

9. ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS (ANS)

9.1. Objetivo O objetivo deste ANS € estabelecer os padroes de
desempenho e as responsabilidades da equipe de auditoria interna para
garantir a eficacia e a eficiéncia dos processos de auditoria Escopo: Este ANS
abrange todas as atividades de auditoria interna realizadas pela equipe de
auditoria interna da contratada.

9.2. Responsabilidades da Empresa de Auditoria Contratada:

9.2.1. Realizar auditorias de acordo com o plano anual de auditoria
aprovado.

9.2.2. Fornecer relatorios de auditoria claros e concisos dentro do prazo
acordado.

9.2.3. Manter a confidencialidade das informacodes obtidas durante as
auditorias.

9.2.4. Comunicar descobertas e recomendacdoes de forma objetiva e
imparcial..

9.2.5. Responsabilidades das Partes Interessadas:

9.2.5.1. Fornecer acesso a todas as informacoes e documentos necessarios
para a realizacao das auditorias.

9.2.5.2. Cooperar com a equipe de auditoria interna durante o processo de
auditoria.

9.2.5.3. Implementar as recomendacoes de auditoria dentro dos prazos
acordados.

9.2.6. Padroes de Desempenho:

9.2.6.1. Todas as auditorias devem ser concluidas dentro do prazo
estabelecido no plano anual de auditoria.

9.2.6.2. Relatorios de auditoria devem ser emitidos dentro de 8 dias uteis
apoOs a conclusao da etapa de execucao da auditoria.

9.2.6.3. A equipe de auditoria interna deve participar de treinamentos
continuos para manter suas habilidades e conhecimentos
atualizados.

9.2.7. Metas e Desconto:

9.2.7.1. Metas: execucao dos trabalhos nos tempos estipulados nos planos
especificos de trabalho e na qualidade e padrao estabelecidos pelo
Badesul.

9.2.7.2. Descontos: 5% de desconto no pagamento se os relatorios nao
forem entregues dentro de 8 dias uteis apOs a conclusao da etapa de
execucao da auditoria.




9.2.7.3. Descontos: 15% de desconto no pagamento se os relatérios nao
atenderem o padrao ou escopo estabelecido no plano especifico de
trabalho. Sendo neste caso necessario que os mesmos sejam

reescritos.
9.2.7.4.
9.2.8.
9.2.9. Caso transcorridos os 12 (doze) meses iniciais sem que os limites de

desconto tenham sido alcancados, um novo ciclo de apuracao sera iniciado.
9.2.10. Os descontos deverao ser calculados com base no total das
ocorréncias que ndo cumprirem os prazos ou condicoes pactuadas, devendo a
contratada emitir a nota fiscal ja com os respectivos abatimentos, apds a
conclusao dos servicos ou do conjunto de demandas afetadas.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. As propostas apresentadas de acordo com as especificacoes e
exigéncias deste edital serdo classificadas pela ordem crescente dos precos
propostos, considerando-se vencedor, dentre os qualificados, o licitante que
apresentar o MENOR PRECO GLOBAL, respeitado o critério de aceitabilidade
dos precos.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1. Licitante:

11.1.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, mediante a
apresentacao de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica ou
declaracao, fornecido(s) por Instituicoes Financeiras (bancos comerciais,
multiplos ou de desenvolvimento ou agéncias de Fomento), autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, registradas na segmentacdo S4
(Badesul) ou superior (S1, S2 ou S3). A licitante deve declarar que prestou
servicos de auditoria interna a partir do ano de 2017.

11.1.1.1. O atestado devera abranger pelo menos, a prestacao dos seguintes
Servicos:

11.1.1.1.1. Auditoria de processos relacionados a Gestao do Crédito;
11.1.1.1.2. Auditoria de processos relacionados a Gestao de Tecnologia da
Informacao;

11.1.1.1.3. Auditoria de processos relacionados a Gestao Integrada de Riscos;
11.1.1.1.4. Auditoria, implantacao ou consultoria relacionada as normas
CMN n° 4.966/2021 e Lei 14467 /2022.

11.1.1.2. O atestado apresentado, preferencialmente, contera a identificacao
da empresa e do signatario, os servicos realizados e o periodo de realizacao




dos trabalhos.

11.1.2. Certiddo de Registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes de Pessoas Juridicas, emitida pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

11.1.3. Certidao de Regularidade Profissional emitido pelo Conselho
Regional de Contabilidade.

11.2. Responsavel técnico legal:

11.2.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas com o objeto da licitacdo, mediante a
apresentacao de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica ou
declaracao, fornecido(s) por instituicoes financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, declarando que o responsavel técnico prestou
servicos de auditoria interna nesta funcao a partir de 2017.

11.3. O responsavel técnico devera pertencer ao quadro permanente da
empresa licitante na data prevista para entrega da proposta, entendendo se,
como tal, para fins deste certame, o so6cio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante,
ou com declaracdao de compromisso de vinculacao contratual futura, caso o
licitante se sagre vencedor desta licitacao.

11.3.1.1. Comprovacao de registro no CNAI (Cadastro Nacional dos Auditores
Independentes), com habilitacdo em Banco Central do Brasil (BCB),
valido na data do certame.

12. DA VALIDADE DA PROPOSTA:

12.1. O prazo de validade da proposta sera de no minimo 60 dias, a contar
da data de abertura das propostas.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo de até 10 (dez) dias
mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que
devera conter o detalhamento dos servicos executados.

13.2. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a
proposta e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da
empresa, o documento devera vir acompanhado das certidoes negativas
relativas a regularidade fiscal.

13.2.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora
do Estado, sera exigida também certidao negativa relativa a Regularidade
Fiscal junto a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul independentemente da




localizacao da sede ou filial da CONTRATADA.

13.3. A protocolizacao somente podera ser feita apds a prestacao dos
servicos por parte da CONTRATADA.

13.4. O pagamento sera efetuado por fornecimento efetivamente realizado
e aceito.

13.4.1. A glosa do pagamento durante a execucao contratual, sem prejuizo
das sancoes cabiveis, so6 devera ocorrer quando a CONTRATADA:

13.4.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar as
atividades com a qualidade minima exigida no contrato; ou

13.4.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.5. Caso o servico nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma
incorrecao sera considerado como nao aceito e o prazo de pagamento sera
contado a partir da data de regularizacao.

13.6. Na fase da liquidacao da despesa, devera ser efetuada consulta ao
CADIN/RS para fins de comprovacado do cumprimento da relacao contratual
estabelecida nos termos do disposto no artigo 69, inciso IX, da Lei n°. 13.303,
de 30 de junho de 2016;

13.6.1. Constatando-se situacao de irregularidade da CONTRATADA junto
ao CADIN/RS, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

13.7. Persistindo a irregularidade, o BADESUL podera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

13.7.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando
couber, estardao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

13.7.1.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integracao
social e de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrucao Normativa RFB n° 1.234 /2012, conforme determina o art.
64 da Lei federal n° 9.430/1996;

13.7.1.2. Contribuicao Previdenciaria, correspondente a onze por cento, na
forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei federal n°® 8.212/1991;

13.7.1.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar federal n° 116/2003, combinada com a legislacao
municipal e/ou distrital sobre o tema.



13.8. As empresas dispensadas de retencoes deverao entregar declaracao,
anexa ao documento de cobranca, em duas vias, assinadas pelo representante
legal, além de informar sua condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal.

13.9. O contratante podera reter do valor da fatura do contratado a
importancia devida, até a regularizacdo de suas obrigacdes contratuais.

13.10. A nota fiscal devera ser enviada ao e-mail
badesul.fornecedores@badesul.com.br. Nao sera considerada recebida a nota

fiscal encaminhada por qualquer outro meio.

14. DOS PRAZOS

14.1. O prazo de duracao do contrato € de até 48 meses, prorrogaveis por
mais 60 dias, contados a partir da data de assinatura do instrumento
contratual ou até que se concluam todas as entregas previstas no Programa
de Trabalho e Cronograma de Atividades.

14.2. O prazo de conclusado dos servicos é estimado de acordo com o
Programa de Trabalho e Cronograma de Atividades, sendo cada trabalho
definido no Plano Anual de Auditoria e programados através de planos
especificos de trabalho.

14.3. O prazo de duracdo do presente contrato € adstrito ao aceite
definitivo do objeto, somente podendo ser prorrogado em situacoes
excepcionais, devidamente fundamentadas e aceitas pela Administracéo,
desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

14.3.1. os servicos tenham sido prestados regularmente;

14.3.2. a Administracao mantenha interesse na realizacao do servico; e
14.3.3. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao.

14.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
15. DA FISCALIZACAO

15.1. O titular e o substituto da fiscalizacao serao designados, mediante

termo formal a ser emitido pelo Gestor do Contrato, por meio do Documento
denominado Ato de Designacao de Fiscal Técnico, anexo ao Processo, sendo
estes encarregados de conferir o andamento das atividades e de corrigir
desvios ou apontar eventuais irregularidades.

15.2. Sempre que solicitados pela fiscalizacao e de forma a dirimir duvidas
devidamente fundamentadas, serao realizados pela CONTRATADA, sem 6nus
adicionais, relatorios, documentos, laudos para esclarecer ou informar sobre
problemas e solucoes na execucao dos servicos.



mailto:badesul.fornecedores@badesul.com.br

15.3. A fiscalizacao, sempre que possivel, comunicara a contratada as
providéncias necessarias para sanar eventuais problemas detectados na
execucao dos servicos. Porém, a auséncia de manifestacao escrita da
fiscalizacdo quando da ocorréncia de falhas, nao exime a contratada, em
nenhuma hipotese, da responsabilidade de corrigi-las.

15.4. Qualquer fiscalizacdo exercida pelo BADESUL sera feita em seu
exclusivo interesse e nao implicara corresponsabilidade pela prestacao dos
servicos contratados, sem que assista direito a CONTRATADA, eximir-se de
suas obrigacoes pela fiscalizacao e perfeita execucao dos servicos;

15.5. A fiscalizacao do BADESUL verificara a qualidade da prestacao dos
servicos, podendo exigir substituicoes ou reelaboracao das atividades, quando
nao atenderem aos termos do objeto contratado, sem qualquer indenizacao
pelos custos dai decorrentes.

15.6. O Gestor do contrato pelo Badesul, a quem caberdao os controles
sobre as normas, cumprimento das clausulas contratuais e gerenciamento
das duvidas ou de questdes técnicas surgidas no decorrer da prestacao dos
servicos do Contrato, sera o Chefe de Auditoria.

16. DO GESTOR DIRETO DO CONTRATO

16.1. O Gestor do contrato pelo Badesul, a quem caberdao os controles
sobre as normas, cumprimento das clausulas contratuais e gerenciamento
das duvidas ou de questdes técnicas surgidas no decorrer da prestacao dos
servicos do Contrato, sera o Chefe de Auditoria.

17. DO REAJUSTE

17.1. O contrato sera reajustado, observado o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para apresentacao da proposta,
descontados os servicos realizados e atrasados sem pagamento.

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.3. O valor do contrato sera reajustado, em consequéncia da variacao
do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) do Sistema
Nacional de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC, de acordo
com a formula abaixo:

R = PO x [(IPCAn / IPCAQ)-1]
Onde:
R = parcela de reajuste;

PO = Preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do
contrato no més de aplicacao do ultimo reajuste;

I[PCAn = numero do indice IPCA referente ao més do reajuste;




[PCAO = numero do indice IPCA referente ao més da data da proposta,
ultimo reajuste.

17.4. A aplicacao de indices de reajustamento pela formula acima devera
ocorrer independentemente dos mesmos serem positivos ou
negativos.

17.5. O reajuste do valor contratual somente sera admitido se o prazo de

duracao do contrato for superior a um ano em razado do proprio
cronograma inicial ou por forca de vicissitudes supervenientes nao
decorrentes de culpa da CONTRATADA, conforme estatuido na Lei
n® 10.192, de 2001.

17.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18. DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

18.1. A garantia podera ser apresentada em uma das seguintes
modalidades:

18.1.1. Caucao em dinheiro ou Titulo da Divida Publica, devendo este ter
sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

18.1.2. Seguro-garantia;

18.1.3. Fianca bancaria, conforme modelo em anexo.

18.2. No caso de Apodlice de Seguro Garantia a mesma devera incluir,
obrigatoriamente, a cobertura para a execucao do contrato, bem como de
todas as obrigacoes contratuais assumidas, inclusive, obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e ainda possiveis penalidades, tais como multas de
carater punitivo.

18.3. O Contratado, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura
do contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total contratado, que sera liberada apos a execucado do objeto da
avenca.

18.3.1. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério do BADESUL.

18.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia,
inclusive dos previstos nos itens 18.10 e 18.16, acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.5. O atraso na apresentacao da garantia autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas.




18.6. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia
a serem apresentados pelo garantidor.

18.7. Quando da abertura de processos para eventual aplicacao de
penalidade, a fiscalizacao do contrato devera comunicar o fato a entidade
garantidora paralelamente as comunicacoes de solicitacao de defesa prévia ao
contratado, bem como as decisoes finais da instancia administrativa.

18.8. A entidade garantidora nao € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo BADESUL com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancoes ao contratado.

18.9. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual.

18.10. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver
alteracao para acréscimo de objeto.

18.11. Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia assegurara o
pagamento de:

18.11.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

18.11.2. Prejuizos causados ao BADESUL ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato;

18.11.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo BADESUL ao
contratado;

18.12. A garantia em dinheiro podera ser efetuada em favor do BADESUL,
em conta bancaria especifica com atualizacao monetaria.

18.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

18.14. O BADESUL fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicoes na execucao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omissao do contratado, de seu preposto ou de
quem em seu nome agir.

18.14.1. A autorizacao contida neste subitem € extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

18.15. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao por culpa do contratado, sem
prejuizo das sancgoes cabiveis.

18.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, o contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for
notificado.



18.17. O BADESUL nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

18.17.1. Caso fortuito ou forca maior;

18.17.2. Alteracao, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das
obrigacoes contratuais;

18.17.3. Descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de
atos ou fatos praticados pela Administracao;

18.17.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
18.18. Cabera a propria Administracdo apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nos itens 18.17.3 e 18.17.4 do item anterior, nao
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Administracao.

18.19. Para efeitos da execucao da garantia, os inadimplementos
contratuais deverao ser comunicados pelo BADESUL ao contratado e/ou a
entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés) meses apos o término de vigéncia
do contrato.

18.20. Nao serao aceitas garantias que incluam outras isencoes de
responsabilidade que nao as previstas neste Edital.

18.21. Sera considerada extinta a garantia:

18.21.1. Com a devolucao da apdlice, titulo da divida publica, carta de fianca
ou autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do BADESUL, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

18.21.2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato,
exceto quando ocorrer comunicacao de sinistros, por parte da Administracao,
devendo o prazo ser ampliado de acordo com os termos da comunicacao.
18.22. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a
BADESUL ou a terceiros, na forma do art. 76 da Lei n°. 13.303/2016.

19. DAS OBRIGACOES

19.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste
contrato, respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao parcial ou
total.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Prestar servicos da mais alta qualidade com a utilizacdo de
profissionais técnicos compativeis com a qualificacado técnica necessaria para
o bom desempenho do objeto do contrato;

20.2. Alocar profissionais experientes e comprovadamente especializados




durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria e realizar revisdes de
qualidade em relacao aos trabalhos executados, de forma a prover reportes,
resultados e discussoes técnicas relevantes para o Badesul,

20.2.1. alocacao do(s)profissional(is) que executardo o objeto dos
entregaveis devera levar em consideracao o escopo do trabalho a ser executado
e a especialidade do profissional (exemplo: Tecnologia da Informacao -
Seguranca da Informacao);

20.2.2. para a execucao de cada entrega deve haver o suporte e a
participacao direta de, pelo menos, um especialista.

20.3. Comunicar o desligamento e saida de socio, responsavel técnico,
bem como de auditores que integrem a equipe de auditoria interna que
realizara os trabalhos no Badesul,

20.4. Responsabilizar-se por danos, extravios de documentos ou prejuizos
causados por seus empregados e prepostos;

20.5. Encaminhar ao Badesul copias de traslado ou certidao de quaisquer
alteracoes de contrato social ou estatutos ocorridos durante a vigéncia do
presente Contrato;

20.6. Sujeitar-se e aos seus empregados, sob as penas da Lei, ao sigilo
sobre as informacoes do Badesul obtidas e manuseadas na execucao do objeto
contratado;

20.7. Executar os servicos conforme especificacoes contidas no Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital e de sua proposta, com a alocagcdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
aléem de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios previstos;

20.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao contratante a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencao dessas condicoes.

20.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

20.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou
dos materiais empregados;

20.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, ficando o Badesul autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

20.12. Apresentar ao Badesul, quando for o caso, a relacao nominal dos
empregados que adentrarao o 6rgao para a execucao do servico;



20.13. Atender as solicitacoes do Badesul quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Badesul, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico;
20.14. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas do Badesul,;

20.15. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato;

20.16. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pelo
Badesul, para representa-la na execucao do contrato, quando couber.

20.17. Responder nos prazos legais, em relacao aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacoes, tributos, vale-refeicao,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

20.18. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servico, a fim de verificar as condicoes de execucao;

20.19. Comunicar ao Badesul qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

20.20. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracao cometida
por seus empregados quando da execucao do servico objeto deste contrato;
20.21. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicoes de seus empregados;

20.22. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura
no ambiente de trabalho, tratamento de informacoes recebidas e manutencao
de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar
atritos com servidores, colaboradores e visitantes do 6rgao;

20.23. Coordenar e supervisionar a execucao dos servicos contratados;
20.24. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
20.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

20.26. Instruir seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de
incéndios;

20.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Badesul,
20.28. Relatar ao Badesul toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

20.29. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho



noturno, perigoso ou insalubre;

20.30. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto do contrato;

20.31. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

20.32. O Contratado devera, se for o caso, apresentar Programa de
Integridade, nos termos da Lei Estadual n® 15.228, de 25 de setembro de 2018
e do seu Regulamento.

21. DAS OBRIGACOES DO BADESUL

21.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao do objeto, por servidores
designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade Administrativa
para as providéncias cabiveis;

21.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais;

21.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucao do objeto, fixando prazo para a sua
correcao;

21.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do objeto, no
prazo e condicoes estabelecidas neste contrato;

21.5. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, nos termos da legislacao vigente;

21.6. Disponibilizar, no inicio de cada ano, o Plano Anual de Auditoria do
ano vigente, contemplando a previsao dos trabalhos a serem realizados e
informacoes sobre os processos que serdao avaliados, conforme auditorias
previstas no Plano Plurianual da Auditoria.

22. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

22.1. Os servicos, caso estejam de acordo com as especificacoes do Edital,
serao recebidos:

22.1.1. Provisoriamente, por efeito de posterior verificacao da conformidade
do servico com as especificacoes; e

22.1.2. Definitivamente, apos verificacdo da qualidade e quantidade dos
servicos e material, quando for o caso, e consequente aceitacao.

22.2. A aceitacao do objeto nao exclui a responsabilidade civil, por vicios
de forma, quantidade, qualidade ou técnicos ou por desacordo com as




correspondentes especificacoes, verificadas posteriormente.

22.3. O servico e/ou material recusado sera considerado como nao
prestado ou entregue.

22.4. Os custos de retirada e devolucao dos materiais recusados, quando
inclusos no objeto, bem como quaisquer outras despesas decorrentes,
correrao por conta da CONTRATADA.

22.5. O servico devera ser prestado nos locais indicados no Termo de
Referéncia.

23. CONDUTA ETICA DO CONTRATADO E DO BADESUL

23.1. O CONTRATADO e o BADESUL comprometem-se a manter a
integridade nas relacoes publico-privadas, agindo de boa-fé e de acordo com
os principios da moralidade administrativa e da impessoalidade, além de
pautar sua conduta por preceitos éticos e, em especial, por sua
responsabilidade socioambiental.

23.2. Em atendimento ao disposto no caput desta Clausula, o
CONTRATADO obriga-se, inclusive, a:

23.2.1. nao oferecer, prometer, dar, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de outra
natureza, consistente em fraude, ato de corrupcao ou qualquer outra violacao
de dever legal, relacionada com este Contrato, bem como a tomar todas as
medidas ao seu alcance para impedir administradores, empregados, agentes,
representantes, fornecedores, contratados ou subcontratados, seus ou de
suas controladas, de fazé-lo;

23.2.2. impedir o favorecimento ou a participacdo de empregado ou
dirigente do Badesul na execucao do objeto do presente Contrato;

23.2.3. providenciar para que nao sejam alocados, na execucao do objeto do
contrato, familiares de dirigente ou empregado do Badesul, considerando-se
familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

23.2.4. observar o Codigo de Etica do Badesul vigente ao tempo da
contratacdo, bem como a Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes
e Contratos Administrativos do Badesul e a Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, assegurando-se de que seus representantes, administradores e
todos os profissionais envolvidos na execucao do objeto pautem seu
comportamento e sua atuacao pelos principios neles constantes; e

23.2.5. adotar, na execucao do objeto do contrato, boas praticas de
sustentabilidade ambiental, de otimizacdo de recursos, de reducao de
desperdicios e de reducao da poluicao.

23.3. O BADESUL recomenda, ao CONTRATADO, considerar em suas
praticas de gestdao a implantacdao de programa de integridade estruturado,




voltado a prevencao, deteccao e remediacao da ocorréncia de fraudes e atos
de corrupcao.

23.4. Verificada uma das situacdées mencionadas nos pontos 23.2.1 e
23.2.2 desta clausula, compete ao CONTRATADO afastar imediatamente da
execucao do Contrato os agentes que impliquem a ocorréncia dos
impedimentos e favorecimentos aludidos, além de comunicar tal fato ao
BADESUL, sem prejuizo de apuracao de sua responsabilidade, caso tenha
agido de ma-fe.

23.5. O CONTRATADO declara ter conhecimento do Codigo de Etica do
Badesul, bem como da Politica de Conduta e de Integridade das Licitacoes e
Contratos Administrativos do Badesul e da Politica Corporativa Anticorrupcao
do Badesul, que poderao ser consultados por intermédio do sitio eletréonico
www.badesul.com.br ou requisitados ao Gestor do Contrato.

23.6. Eventuais irregularidades ou descumprimentos das normas
internas do BADESUL ou da legislacao vigente podem ser denunciados a
Ouvidoria por qualquer cidadao através dos seguintes canais: e-
mail:ouvidoria@badesul.com.br; e telefone (08006425800).

24. DAS SANCOES

24.1. Sem prejuizo da faculdade de rescisao contratual, o BADESUL podera
aplicar sancoes de natureza moratoria e punitiva ao contratado, diante do nao
cumprimento das clausulas contratuais.

24.2. Com fundamento na Lei 13.303/2016 e Regulamento Interno de
Licitacoes ficara impedida de licitar e contratar com o Badesul, pelo prazo de
até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo do
contrato e da aplicacao de multa, o contratado que:

24.2.1. apresentar documentacao falsa;

24.2.2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

24.2.3. falhar na execucao do contrato;

24.2.4. fraudar a execucao do contrato;

24.2.5. comportar-se de modo inidoneo;

24.2.6. cometer fraude fiscal.

24.3. Configurar-se-a o retardamento da execucao quando o contratado:
24.3.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos
7 (sete) dias contados da data da ordem de servico ou assinatura do contrato;
24.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

24.4. A falha na execucao do contrato estara configurada quando o contratado
descumprir as obrigacoes e clausulas contratuais, cuja dosimetria sera
aferida pela autoridade competente, de acordo com o que preceitua o item
24.12.




24.5. Para os fins do item 24.2.5 reputar-se-ao inidoneos atos tais como os
descritos nos arts. 337-F, 337-1, 337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, 8§ 1° e
2°, do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

24.6. O contratado que cometer qualquer das infracoes discriminadas no item
22.2 ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

24.6.1. multa:

24.6.1.1. compensatoria de até 10% sobre o valor total atualizado do contrato
nos casos de inexecucao, execucao imperfeita ou em desacordo com as
especificacoes e negligéncia na execucao do objeto contratado, e nos casos de
descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacao pertinente;
24.6.1.2. moratoria de até 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor
da contratacao, até o limite de 30 dias.

24.7. As multas compensatéorias e moratoria poderdao ser aplicadas
cumulativamente, sem prejuizo da aplicacao da sancao de impedimento de
licitar e de contratar com o BADESUL.

24.8. As sancoes decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que
venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao
contratual.

24.9. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar
a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

24.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei federal n° 13.303/2016 e
Regulamentos Interno de Licitacoes do Badesul.

24.11. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas ao
contratado.

24.11.1. Se o valor a ser pago ao contratado nao for suficiente para cobrir o
valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, se houver.
24.11.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
contratado obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicacao oficial.

24.11.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido
pelo contratado ao contratante, o débito sera encaminhado para cobranca
judicial.

24.11.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contado da solicitacdao do contratante.

24.12. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em



consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

24.13. A aplicacao de sancdes nao exime a contratada da obrigacdo de
reparar os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.
24.14. As sancoes previstas neste item nao elidem a aplicacdo das
penalidades estabelecidas na Lei federal n°® 12.846/2013, conforme o disposto
no seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

25. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

25.1. Todos e quaisquer bens de propriedade intelectual, incluindo, mas
nao se limitando a marcas, registradas ou depositadas, nomes de dominio,
nomes empresariais, logos, desenhos, sinais distintivos, modelos de utilidade,
segredos empresariais, know-how, obras intelectuais, inclusive programas de
computador, campanhas de publicidade, obras audiovisuais, noticia de
informes, assim como todo e qualquer item que seja protegido pelo direito de
propriedade intelectual de exclusiva propriedade do BADESUL nao poderao
ser usados a qualquer titulo ou sob qualquer meio ou forma pela pessoa
juridica credenciada, exceto mediante autorizacdo prévia e por escrito do
BADESUL.

26. DO SIGILO DAS INFORMACOES

26.1. Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais,
documentos e informacoes de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em
decorréncia da execucao do objeto contratual, devera manter o sigilo deles,
bem como orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacao,
respeitando-se as diretrizes e normas da Politica Corporativa de Seguranca da
Informacao BADESUL.

26.2. Cabe a CONTRATADA cumprir as seguintes regras de sigilo e assegurar
a aceitacao e adesao as mesmas por profissionais que integrem ou venham a
integrar a sua equipe na prestacao do objeto deste Contrato, as quais
perdurarao, inclusive, apos a cessacao do vinculo contratual e da prestacao
dos servicos:

26.2.1. cumprir as diretrizes e normas da Politica de Seguranca da
Informacao do BADESUL, necessarias para assegurar a integridade e o sigilo
das informacoes;

26.2.2. nao acessar informacoes sigilosas do BADESUL, salvo quando
previamente autorizado por escrito;




26.2.3. sempre que tiver acesso as informacdes mencionadas no inciso
anterior:

26.2.4. manter sigilo dessas informacoes, nao podendo copia-las, reproduzi-
las, reté-las ou praticar qualquer outra forma de uso que nao seja
imprescindivel para a adequada prestacao do objeto deste Contrato;

26.2.5. limitar o acesso as informacdes aos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos objeto deste Contrato, os quais deverao estar cientes
da natureza sigilosa das informacoes e das obrigacoes e responsabilidades
decorrentes do uso dessas informacoes; e

26.2.6. informar imediatamente ao BADESUL qualquer violacao das regras
de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua acado ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como dos profissionais
envolvidos, adotando todas as orientacoes do BADESUL para remediar a
violacao;

26.2.7. entregar ao BADESUL, ao término da vigéncia deste Contrato, todo
e qualquer material de propriedade deste, inclusive notas pessoais envolvendo
matéria sigilosa e registro de documentos de qualquer natureza que tenham
sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o
compromisso de nao utilizar qualquer informacao sigilosa a que teve acesso
no ambito deste Contrato;

26.2.8. quando e se assim o Badesul entender necessario, assinar Termos
de Confidencialidade a ser disponibilizado pelo BADESUL, devendo nesse caso
ser firmado pelo representante legal da CONTRATADA e pelos profissionais
que acessarao informacoes sigilosas; quando necessaria a assinatura de
Termo de Confidenciabilidade, esse devera ser assinado pelos profissionais
substitutos.

27. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

27.1. Fica estabelecida a exigéncia do Programa de Integridade a
CONTRATADA de acordo com a Lei 15.228/2018 de 25 de Setembro de 2018
capitulo VIII.

27.2. O Programa de Integridade consiste, no ambito da CONTRATADA,
no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracao Publica Estadual.

27.2.1. O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e
atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das atividades da
CONTRATADA, a qual, por sua vez, deve garantir o constante aprimoramento
e adaptacao do referido programa, visando a garantir a sua efetividade.




27.3. A implantacdo do Programa de Integridade, no ambito da pessoa
juridica, correra as suas expensas e dar-se-a no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebracao do contrato.

27.4. Pelo descumprimento da exigéncia prevista no art. 37 da Lei
15.228/2018, a Administracao Publica Estadual aplicara a empresa
contratada multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente
sobre o valor do contrato.

27.4.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas
moratorias sera limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato.

27.4.2. O cumprimento da exigéncia da implantacao fara cessar a aplicacao
da multa.

27.4.3. O cumprimento da exigéncia da implantacdo nao implicara
ressarcimento das multas aplicadas.

27.5. O nao cumprimento da exigéncia prevista no art. 37 da Lei
15.228/2018, durante o periodo contratual, acarretara a impossibilidade de
nova contratacao da empresa com o Estado do Rio Grande do Sul até a sua
regular situacao, bem como a sua inscricao junto ao Cadastro Informativo das
pendéncias perante 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual -
CADIN/RS, de que trata a Lei n® 10.697, de 12 de janeiro de 1996.

28. DA ANTICORRUPCAO

28.1. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, empregados
e agentes, obrigam-se a:

28.1.1. conduzir suas praticas comerciais de forma ética e em conformidade
com os preceitos legais aplicaveis;

28.1.2. repudiar e nao permitir qualquer acao que possa constituir ato lesivo
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e legislacao correlata;
28.1.3. dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia do
Contrato quem mantém, programa de conformidade e treinamento voltado a
prevencao e deteccao de violagoes das regras anticorrupcao e dos requisitos
estabelecidos no Contrato;

28.1.4. notificar imediatamente a outra Parte se tiver conhecimento ou
suspeita de qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de
suborno ou corrupcao referente a negociacdo, conclusdo ou execucao do
Contrato, e declaram, neste ato, que nao realizaram e nem realizarao qualquer
pagamento, nem forneceram ou fornecerao beneficios ou vantagens a
quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores, representantes,
parceiros ou terceiros a elas ligados, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisao da administracao publica ou assegurar qualquer vantagem
indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer beneficio indevido.




29. DAS OBRIGACOES SOCIOAMBIENTAIS

29.1. As Partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e por
seus colaboradores a respeitar e a contribuir com o cumprimento dos
Principios Constitucionais, dos Direitos e Garantias Fundamentais e dos
Direitos Sociais previstos na Constituicao Federal, tais como, mas nao
limitadamente:

29.1.1. evitar qualquer forma de discriminacao;

29.1.2. respeitar o meio ambiente;

29.1.3. repudiar o trabalho escravo e infantil;

29.1.4. garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a
sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas;

29.1.5. colaborar para um ambiente de trabalho seguro e saudavel,;

29.1.6. evitar o assédio moral e sexual;

29.1.7. compartilhar este compromisso de Responsabilidade Social na
cadeia de fornecedores;

29.1.8. trabalhar contra a corrupcao em todas as suas formas, incluida a
extorsao e o suborno.

30. DA PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

30.1. As Partes estdo cientes que as pessoas juridicas se sujeitam a lei
brasileira e aos acordos internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e
riscos operacionais, mas também as regras e normas de conduta definidas
pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

30.2. Neste sentido, havendo suspeita de eventual pratica ilicita ou em
desconformidade com o Contrato, ficara a critério exclusivo da Parte que
suspeitar encerrar a relacao contratual nos termos da Clausula de extincao
do Contrato firmado, independentemente de justificativa.

31. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

31.1. O CONTRATADO esta ciente do inteiro teor da Politica de Privacidade
e Protecao de Dados Pessoais publicada no sitio do Badesul;

31.2. O CONTRATADO deve manter publico e acessivel o contato do
Encarregado de Dados da empresa.

31.3. A partir da vigéncia da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD) o CONTRATADO adotara todas as providéncias necessarias ao
adequado tratamento de dados pessoais, observando, dentre outros, os
seguintes fundamentos previstos nesta legislacao: o respeito a privacidade; a
autodeterminacao informativa; a liberdade de expressao, de informacao, de
comunicacao e de opinido; a inviolabilidade da intimidade, da honra e da




imagem; o desenvolvimento econdémico e tecnologico e a inovacao; a livre
iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor e os direitos
humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio
da cidadania pelas pessoas naturais.

31.3.1. Consideram-se dados pessoais qualquer informacao relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel.

31.3.2. Uma informacdo que identifica uma pessoa pode ser um dado
simples, como um nome, numeros ou outros identificadores. Em sendo
possivel identificar um individuo diretamente das informacdes processadas,
essas informacoes podem ser dados pessoais.

31.3.3. Se nao for possivel identificar diretamente um individuo a partir
dessas informacoes, devera ser ponderado se ele ainda € identificavel, levando-
se em consideracdo outras informacoes que poderdao ser processadas em
conjunto, através de meios razoaveis, para identificar esse individuo

31.3.4. E assegurado ao contratante a realizacdo de diligéncias para
verificar o cumprimento do tratamento de dados pessoais decorrente do
presente contrato.

31.4. E assegurado ao contratante o direito de regresso em face da
contratada em eventual acao judicial em decorréncia do inadequado
tratamento dos dados pessoais.

32. DA SEGURANCA DA INFORMACAO

32.1. O CONTRATADO esta ciente do inteiro teor da Politica de Seguranca
da Informacao e de Seguranca Cibernética publicada no sitio do Badesul.

33. DA SUBCONTRATACAO

33.1. Para execucao do objeto deste Edital nao sera admitida a
subcontratacao, sob qualquer pretexto ou alegacao.

34. DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

34.1. A contratacao sera formalizada por meio de:
34.2. Contrato.




35. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO

35.1. Empresa responsavel pela auditoria das demonstracoes financeiras
da instituicdo ou por qualquer outra atividade com potencial conflito de
interesses.

Data: 27/05/2025. Aprovo os termos do Termo
de Referéncia, bem como a

Declaro que sou responsavel pela documentacao anexa.

elaboracao do Termo de Referéncia.

Superintendente /Chefe /Assessor Assinatura e Carimbo

Diretor da Area




ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS

LICITANTE

OBJETO Contratacao de empresa para prestacao servicos de Auditoria Interna.
DATA

VALIDADE (por extenso) dias

ENTREGAS* PRECOS (R$)

ENTREGA 1: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Institucional e Capacitacao**

ENTREGA 2: Relatorio de Auditoria Interna
Avaliacdao da Implantacao da Resolucdo CMN n°
4966/21 e da Lei n°® 14.467 /22 e Capacitacao**

ENTREGA 3: Relatorio de Auditoria Interna** e
Capacitacao**

ENTREGA 4: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de TI e Capacitacao**

ENTREGA 5: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de Pessoas e Capacitacao**

ENTREGA 6: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao do Crédito e Capacitacao**

Entrega 07: Relatorio de Auditoria Avaliacao da
Implantacao da Resolucao CMN n°® 4966/21 e da
Lei n° 14.467 /22 e Capacitacao**

Entrega 08: Relatorio de Auditoria Interna** e
Capacitacao**

Entrega 09: Relatéorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Governanca e Capacitacao**

Entrega 10: Entrega 10-Relatorio de Auditoria
Interna Macroprocesso Gestdo de Riscos e
Capacitacao™*

Entrega 11: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Aquisicao e Capacitacao**

Entrega 12: Relatorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao do Crédito e Capacitacao**

Entrega 13: Relatorio de Auditoria Interna** e
Capacitacao™*

Entrega 14: Relatério de Auditoria Interna
Macroprocesso Institucional e Capacitacao**




Entrega 15: Relatéorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao Financeiro-Contabil e
Capacitacao**

Entrega 16: Relatéorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao de Fundos Publicos e
Capacitacao**

Entrega 17: Relatéorio de Auditoria Interna
Macroprocesso Gestao do Crédito e Capacitacao**
Entrega 18: Relatorio de Auditoria Interna** e
Capacitacao**

Total R$

OBS:

* Somente serdo remuneraveis os entregaveis. Os custos indiretos dos entregaveis deverao
estar incluidos na precificacao.

** Pagamento do servico sera condicionado a necessidade de realizacdo do referido servico,
conforme demanda.

Assinatura do representante legal da Licitante



ANEXO III
PLANILHA' DE CUSTOS

QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servico Valor
por Unidade
de Servico
Entrega 1 R$
Entrega 2 R$
Entrega 3 R$
Entrega 4 R$
Entrega 5 R$
Entrega 6 R$
Entrega 7 R$
Entrega 8 R$
Entrega 9 R$
Entrega 10 R$
Entrega 11 R$
Entrega 12 R$
Entrega 13 R$
Entrega 14 R$
Entrega 15 R$
Entrega 16 R$
Entrega 17 R$
Entrega 18 R$

Valor Total do Contrato Global R$

! Nota (1): Esta planilha podera ser adaptada as caracteristicas do servigo
contratado, a serem estabelecidas no Termo de Referéncia.

2 Nota (2): Devera acompanhar esta planilha a relacdo dos materiais e
equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos indicando
quantitativo e sua especificacdao



Custo por Unidade de medida - tipos e quantidades

I

Tributos (especificar)

%

Valor Mensal

Q| W »




ANEXO IV

PROGRAMA DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PERIODO PERIODO
SERVICOS DA AUDITORIA PREVISTO ENTREGAS DA AUDITORIA PREVISTO
INTERNA REALIZAQAQ DOS INTERNA PARA
SERVICOS ENTREGA
SERVICO 1: Auditoria ENTREGA 1: Relatorio de
N Setembro a s
macroprocesso Gestao Auditoria Interna Macroprocesso | Dezembro/2025
e novembro/2025 e N
Institucional Institucional e Capacitacao
SERVICO 2: Auditoria de ENTREG{\ 2: Rf:latf)rio de
Avaliacao da Implantacéo da Auditoria Avaliacao da
Resolucdo CMN n° 4.966/21 e Setembro a Implantacdo da Resolucao CMN | Dezembro/2025
da Lei n° 14.467/22 e novembro/2025 n° 4966/21 e da Lei n°
Capacitacao 14.467/22 e Capacitacao
SERVICO 3: Auditoria
Extraordinaria - conforme
demanda por 6rgaos ENTREGA 3: Relatério de
reguladores e fiscalizadores, Auditoria Interna A definir
Diretoria, Comité de Auditoria, Sob demanda Ext dinari C tacs
Conselho Fiscal e Conselho de (Extraordinario) e Capacitacao
Administracao a Auditoria
Interna
SERVICO 4: Auditoria Interna ENTREGA 4: Relatorio de
Macroprocesso Gestao de Tl e Janeiro a Auditoria Interna Macroprocesso Abril /2026
Capacitacao marco/2026 Gestao de TI e Capacitacao
SERVICO 5: Auditoria Interna ENTREGAS: Relatorio de
Macroprocesso Gestdo de o Auditoria Interna Macroprocesso Julho/2026
o Abril a junho/2026 ~ s
Pessoas e Capacitacdo Gestao de Pessoas e Capacitacao
SERVICO 6: Auditoria Interna ENTREGA 6: Relatorio de
Macroprocesso Gestao do Julho a Auditoria Interna Macroprocesso | Novembro/2026
Crédito e Capacitacao outubro/2026 Gestao do Creédito e Capacitacao
SERVICO 7: Auditoria ~ ENTREGA OT:
Avaliacdo da Implantacio da Julho a Relatorio de AL}dltOl‘la Avahag:ao
Resolucdo CMN n°® 4966/21 e da| novembro/2026 da Implantacao da Resolu.(;ao Dezembro/2026
Lei n° 14.467 /22 e Capacitacao CMN n® 4966/21 e da Lei n®
’ P ¢ 14.467/22 e Capacitacao
SERVICO 8: Auditoria
Extraordinaria - conforme
demanda por é6rgaos reguladores ENTREGA 08: Relatoério de
e fiscalizadores, Diretoria, Auditoria Interna )
Comité de Auditoria, Conselho Sob demanda (Extraordinario) e Capacitacao A definir
Fiscal e Conselho de
Administracao a Auditoria
Interna
SERVICO 9: Auditoria Interna ) ENTREGA 09: Relatorio de
Macroprocesso Governanca e Janeiro a Auditoria Interna Macroprocesso Abril/2027
marco/2027

Capacitacao

Governanca e Capacitacao




SERVICO 10: Auditoria Interna

ENTREGA 10: Relatorio de
Auditoria Interna Macroprocesso

Macroprocesso Gestao de Riscos | Abril a junho/2027 Gestao de Riscos e Capacitacio Julho/2027
e Capacitacao
SERVICO 11: Auditoria Interna EN TBEGA 11: Relatorio de
o Auditoria Interna Macroprocesso
Macroprocesso Aquisicoes e Agosto a Aquisicdes e Capacitacdo Dezembro /2027
Capacitacao novembro /2027
SERVICO 12: Auditoria Interna ENTREGA 12: Relatorio de
Macroprocesso Gestdo do Julho a Auditoria Interna Macroprocesso | Novembro/2027
o L outubro/2027 - L. S
Crédito e Capacitacao Gestao do Crédito e Capacitacao
SERVICO 13: Auditoria
Extraordinaria - conforme
demanda por 6rgaos reguladores ENTREGA 13: Relatério de
e fiscalizadores, Diretoria, Auditoria Interna
Comité de Auditoria, Conselho Sob demanda (Extraordinario) e Capacitacgao A definir
Fiscal e Conselho de
Administracdo a Auditoria
Interna
SERVICO 14: Auditoria Interna ENTREGA 14: Relatério de
Macroprocesso Institucional e Janeiro a Auditoria Interna Macroprocesso Abril/2028
Capacitacio margo/2028 Institucional e Capacitacao
SERVICO 15: Auditoria Interna ENTREGA 15: Relatorio de
Macroprocesso Gestao o Auditoria Interna Macroprocesso
Financeiro-Contabil e Abril a junho/2028 Gestao Financeiro-Contabil e Julho/2028
Capacitacido Capacitacao
SERVICO 16: Auditoria Interna ENTREGA 16: Relatorio de
Macrop‘roc.esso Gestéo.De ) Abril a junho/2028 Auditoi*ia Interna Macr‘op%*ocesso Julho/2028
Fundos Publicos e Capacitacao Gestao De Fundos Publicos e
Capacitacao
SERVICO 17: Auditoria Interna ENTREGA 17: Relatério de
Macroprocesso Gestao do Agosto a Auditoria Interna Macroprocesso | Dezembro/2028
Crédito e Capacitacdo novembro/2028 Gestao do Crédito e Capacitacao
SERVICO 18: Auditoria
Extraordinaria - conforme
demanda por orgaos reguladores
e fiscalizadores, Diretoria,
Comité de Auditoria, Conselho ENTREGA 18:
Fiscal e Conselho de Sob demanda Relatério de Auditoria Interna A definir

Administracao a Auditoria
Interna Comité de Auditoria,
Conselho Fiscal e Conselho de
Administracdo a Auditoria
Interna

(Extraordinario) e Capacitacao




ANEXO V
MATRIZ DE RISCOS

Responsavel
. . = Tratamento do elo
Fator de Risco Descricao . P
Risco Tratamento
do Risco
Situacao que pode e Aceitar
impedi Mitigar (descrever 1
pedir/tornar o] Badesul,
vulneravel a Situacao Compartilhar Contratado ou
execucao do objeto P Compartilhado
do contrato (descrever com quem)
Recusar
Atraso injustificado para Mitigar - fiscalizacao
inicio da execucao do frequente e aplicacao de Contratado
Riscos de Execucao servico ANS, se aplicavel
dos Prazos '
Contratuais ?éf:;ooscﬁiilzggg? Mitigar - fiscalizacéo
dos trabalhos de frequente e aplicacao de Contratado
auditoria interna ANS, se aplicavel
Prestacdo do servico em
desacordo com os Mitigar - fiscalizacao
padrdes e modelos frequente e aplicacao de Contratado
estabelecidos pelo ANS, se aplicavel
Badesul.
Riscos de Qualidade Mitigar - fiscalizacao
frequente,
Baixa qualidade dos tacornp~anham.en~to,
trabalhos de auditoria orientacao e revisao de Contratado
todos os trabalhos e
aplicacao de ANS, se
aplicavel
Aceitar - Possibilidade de
. revisdo e ajuste do plano
g:;ging s gg ‘:;;r}l;lglgce) especifico de trabalho,
M desde que o prazo total de Badesul

Riscos de Mudanca
na Execucao do
Escopo das
Entregas

por decisao e interesses
do Badesul

execucao nao ultrapasse o
periodo de vigéncia
contratual.

Necessidade, por parte
do Badesul, de
alteracoes nos
macroprocessos

auditados ou nas
especificacoes relativas
as atividades minimas
previstas, visando
melhor adequacéao
técnica e alinhamento
aos objetivos e
estruturas
organizacionais.

Aceitar - Formalizacao de
termo aditivo. Se
necessario condicionado a
comprovacao dos custos e
limitado a até 25% (vinte
e cinco por cento) do
grupo impactado pela
alteracdo. Ajustes no
Programa de Trabalho e
Cronograma de Atividades

e planos especificos de
trabalho poderao ser
realizados, desde que o
prazo total de execucao

Badesul




permaneca dentro da
vigéncia contratual.

Riscos Adversos

Sinistros, condicoes
climaticas adversas e
intensas, paralisacao do
transporte coletivo,
greve ou restricdes na
oferta de servicos
essenciais

Mitigar - execucao do

trabalho de forma remota.

Implementacdo de plano
de contingéncia
adequado.

Contratado




ANEXO VI
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA
DE EXECUCAO CONTRATUAL (MODELO)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicao fiadora] com sede em [endereco completo],
por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como
fiador e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo
827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em
[endereco completo], até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso) para
efeito de garantia a execucao do contrato n° [numero do contrato, formato xx/ano|,
decorrente do processo licitatorio [modalidade e niumero do instrumento convocatoério
da licitacao - ex.: PE n°® xx/ano], firmado entre a afiancada e o(a) [6rgdo/entidade]
para [objeto da licitacao].

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiancada,
de todas as obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo ao contratado;

c) prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e

d) obrigacoes previdenciarias e/ou trabalhistas nao honradas pelo contratado.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do
contrato) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do
contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacées assumidas pela
afiancada, o (a) (nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias
que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima
estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de
comunicacao escrita do [6rgao/entidade].

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90
(noventa) dias apos o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecao ou oposicao da nossa afiancada sera admitida ou invocada por
este fiador com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste
ato e por este instrumento perante o [orgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais
e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de o
[orgao/entidade] se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a data de vencimento desta Carta
de Fianca, o (a) (nome da instituicao fiadora) nao tiver recebido do(a) [6rgao/entidade]
qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da afiancada, ou termo
circunstanciado de que a afiancada cumpriu todas as clausulas do contrato,



acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente
extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacao judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o
fiador exonerado da obrigacao assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianca esta devidamente contabilizada
e que satisfaz as determinacoes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da
legislacao bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estao
autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir
Carta de Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sao
autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicao garantidora)

(Assinaturas autorizadas)



